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Sunus

Gaziantep Kent Konseyi 07.08.2008 tarihinde giindemi “Kentimizde Egitim” konulu
toplantisinda sunulan Egitim Calisma Grubu raporunu yapilan goriismeler neticesinde i¢inde
ilimizde “Egitim Seferberligi’de olan sonug bélimiindeki 6neriler tiim katilimeilar
tarafindan kabul edilmis.Daha sonrada Gaziantep Biiyiiksehir Belediye meclisine gétiiriilen
rapor 12.09.2008 tarihli toplantida gériisiilmiis oy birligiyle onaylama karari alinmistir.(Ek 1)

Béylece ilimizde Kent Konseyi ve Biiyiiksehir Belediye meclisinin onay1yla Ilimizde tiim
kurum — kurulus ,STK ve halkimizin katilimiyla olusacak

“Egitim Seferberligi” ilan edilmistir.

Kent Konseyi Egitim Calisma Grubumuz egitimi stirekli giindemde tutmak ve Egitim
seferberliginin geregi konuyu herkesle paylasmak icin acilen bir yol haritas belirleyerek
Eylem Plan1 hazirlamistir.(19.09.2008)

EYLEM PLANI

1 — Pavdaslar ve Koordinasyon

Paydaslar
a) Yasal sorumlulugu olan kurum ve kuruluslar (basta olmak tizere )
b) Sosyal sorumlulugu olan Kuruluslar — Odalar — Sendikalar — iiniversiteler
¢) Goniilliik esasma gore ¢alisan STK” lar, Vakiflar vs.
Koordinasyon
* Paydaslardan Egitim Calisma Grubuna iiye olarak .grubun ¢alismalarina katilacak,
gelinen noktay1 temsil ettigi kuruma tasiyarak devamli glindemde tutacak,
temsil ettigi kurumun her tiirlii katkisim saglayacak YETKILI ve YETERLI KiSi
istenmesi
e Paydaglar birlikte galismayi ve kendi aralarinda isbigli&ini pesinen kabul ederek
kent konseyinin .egitim ¢alisma grubunun gallsmala;r;na mutlaka katilmali ve katki -
saglamalidir.
* Gaziantep Egitim Seferberliginin amacina ulasmast i¢in higbir fedakarliktan
kaginmadan maddi manevi destek vererek Koordineli bir sekilde ¢alismak
® Ve buanlayis ¢ercevesinde birlikte Kurumsal bir yapi olusturmasi
2 — Yapilmasi Gerekenler
e Oncelikle ilgili kuruluglar basta olmak tizere diger paydaslarinda katilimiyla
Kisa Vadeli Hedefler
Orta Vadeli Hedefler
Uzun Vadeli Hedefler ve asamalar1 belirleyerek bu stire¢ icerisinde
paydaslarin neler yapmas: gerektigi tespit edilecektir.
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Kurum ve Kuruluslarin daha énceden Yaptigi ama uygulama imkani bulamadigi
projeleri giincellestirerek yeniden degerlendirmek.

Devam eden projelerini desteklemek, verimliligini artirmak igin birlikte ¢alismalar
yapmak ve istenen hedefe ulasmasin saglamak.

Kurum ve Kuruluslarin yapacagi yeni projelerde isbirligi icerinde desteklemek.

Egitim Calisma Grubu raporunda tespit edilen sorunlarin ¢6ziimii i¢in (Arsa —
Derslik — Ogretmen — Arag — Gereg vs.) paydaslarla birlikte gercekei hedefler
koyarak ¢6ziime kavusturmak.
Gaziantep yapisina uygun Egitim sistemleri gelistirerek Ogretmen — Ogrenci — Veli
— idare - Okul ve Sosyal Cevre biitiinliigii saglanmak ve yeterliligi artirmak.

Ulkemizin Genel Egitim hedeflerine ilave olarak ilimiz igin art1 hedefler koyarak

gergeklestirmek.
Bugiine kadar yapilanilanlarin ve davramslarin disinda fark yaratacak yaklasim
sergilemek.(Kent Konseyinin olusumu ve amaglari bu yaklasama uygundur.)
Kent Konseyinin sivil iradenin en ¢ok temsil edildigi ve kent yonetimine katilim igin
onemli meclis oldugu, ¢alismalara halkin katiliminin da mutlaka saglanmasi gerektigi

konusunda toplumun bilin¢lendirilmesi

DURUM TESPITI VE GELISMELER

07.08.2008 tarihli Egitim Calisma Grubumuzun raporunun kent konseyine
sunulmasindan sonra gegen stire¢ igerisinde;
Egitim Calisma Grubumuz Egitim konusunda kentsel ve ulusal gelismeleri takip
ederek ,hiikiimetin 2013 yili Hedefleri dogrultusu_nda ve Gaziantep ‘in Egitim
konusunda geldigi noktada géz éniine alinarak,Kent »k;)nﬁseyi egitim ¢aliyma grubumuz
egitimle ilgili yapilan stratejik plan hedeflerinin gerceklesmesi i¢in gerekli
DERSLIK — OKUL ARSASI iHTIYACININ TESPIiTi VE TAHMINI BUTCE
RAPORUNU hazirlamistir. Burada amag¢ 2013 yilina kadar planlanan hedeflerin
Onceden tedbirini almaktir.
Bugiin ki arsa sikintisimi bir daha yasamamak i¢in ilgili kurumlarla goriiserek ¢oziim
icin ¢alismalar yapmak. Buna paralel olarak ta ilgili kurumlarin yapmis oldugu

calismalari da g6z 6niine alarak calismalarini siirdiirmektedir.
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Egitim ¢alisma grubumuz arsa konusuna objektif yaklagabilmek i¢in verilerin tiim olarak
ortaya ¢ikmasi gerektigini diisiinerek belediyelere,il 6zel idaresi ve Milli Egitim Miidiirltigiine
07.11.2008 Kent Konseyi Yiiriitme kuruly ust yazistyla konu ile ilgili yazi ve ekinden

® Mevcut okullarin Arsa ve Binalarin verimlilik durumu, Imar planinda bulunan bos
okul arsalarin miilkiyeti,ile ilgili ek tablolarin doldurularak gonderilmesi
istenmistir.(Yazi ve Tablolar Ek:2)llgili kurumlardan bilgiler geldikten sonra birlikte
degerlendirmeler yapilacaktir.

Ayrica 20.11.2008 tarihinde E.C.G Kent Konseyi Yiiriitme Kurulu ile birlikte

* Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesine ;Okul arsa yeri tespiti ve arsa liretilmesi
konusunda gerekli islemlerin hizlandirilmas; ve Imar planinda okul arsas: olarak
ayrilan alanlarin bagka amagla tadilat yapilmamasi,yapilacak zorunlu imar
tadilatlarinda da énceligin mutlaka zorunly ihtiyacimiz olan okul yerine
donistiirtilmesi, hakkinda yazi gonderilmistir.(Ek :3)

ILGILI KURUM CALISMALARI

Ayni gekilde siireg icerisinde ilgili kurumlarin yapmig oldugu caligmalar egitim calisma
grubumuz galismalarimiza katki saglamasi i¢in tiyelerimizle paylasilmistir. Bu galismalar;

a) Milli Egitim Miidirliigii Stratejik Plam, Amaglar ve Hedefler

b) 11 Ozel idaresi Stratejik Plan: Amaglar ve Hedefler

¢) Milli Prodiiktive Merkezi Giineydogu Bélge Miidiirliigii Arastirmalari

d) Sahinbe y Kaymakamliginin egitim ¢alisma grubuna gonderdigi iginde ¢ok degerli
tespit ve ¢6ziim Snerilerinin bulundugu rapordur.

Ayrica gelismis iilkelerde 6zel 0gretimin o iilkenin egitimine biiyiik katkilar sagladig
bilinmektedir.Bu diistineeyle ilimizde bulunan &zel 6gr9tim kurumlarinin
temsilcileriyle 21.11.2008  tarihinde yapilan toplal;tlda, 6zel 6gretim kurumlarinm
ilimizin egitimine ne gibi katki saglayabilecegi konusunda gortismeler sonucunda, bu
konuyla ilgili egitim ¢aligma grubumuza rapor verilmesine karar verilmistir.Bu raporda
tarafimiza ulagtiginda sunulacaktir.

Bu vesileyle Gaziantep’in Egitimine biiyiik katki saglayacagina inandigimiz degerli

¢alismalarindan dolayi ilgili kurumlara tesekkiir ederiz.

EGITIM ALANLARI VE KENT PLANI

03.12.2003 tarih / 5006 say1li imar kanunundan 6nce yasa geregi yapilan imar planlarin da
diizenleme ortaklhk pay1 (DOP )adi altinda imara giren arsalardan Kentsel sosyal alt yap1
pay1 ayrilmaktadir.(% 35 )

Ayrnilan bu alan icerisinde Egitimle ilgili alanlar ayrilmasi mecburi kilimustir.,

o
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Niifusu 100.000 tizerinde olan illerde

KRE§ ANAOKULU igin ..o 1 m2 / Kisi
ILKOGRETIM icin 4.5 m2/ Kisi
ORTAOGRETIM - O 3m2’/ Kisi
HALK EGITIM MERKEZI i¢in ... 0,4 m2’/ Kisidir

Planlamaya esas olan projeksiyon(én goriilen niifus) dikkate alinarak yapilmaktadir.
Belediyelerde bu sarti saglayan planlari onaylamak durumundadir.Aksi taktirde
onaylamayacaktir.

[limizde ise yasanin ongordiigii % 35 (DOP) payina ragmen arsa sahipleri %35 yasal
%015 hibe seklinde yaparak (DOP) igin arsa vermistir.Bu duruma ragmen

Kent Konseyi toplantisinda okul arsasi konusu Sorumlusu kurumlar konuyu carpicr sekilde
dile getirerek ;

e Milli Egitim Miidiirii “okul yapacak hayirseverler var ama okul yapacak arsa yok dedi.

e 1l 6zel idaresi genel sekreteri” biitgede para var ama arsa yok” dedi

* Maalesef toplantida imar uygulamasi yapan merkez ilce Belediye yetkilisi

olmadigindan ilgelerdeki durum hakkinda bilgi alimamamus,
* Biyiiksehir Belediyesini temsilen baskan yardimeisi “ % 50 DOP alinmasina ragmen
okul yeri sikintisi oldugunu™ séylemistir.

Goriilduigii gibi egitim konusunda iilke genelinde gerilerde olan ve bu nedenle seferberlik
ilan edilen ilimizde ‘Okul yeri yok® diyerek insani, sorumlunun kim oldugu konusunda
diistinceye sevk etmektedir.

SORUNLAR _

* Gaziantep’te Belediyelerin 1/1000 uygulama planlxidg okul yerlerinin ¢ogunda sahis
hisseleri birakmasi,

* Temiz parsellerin belediyede kalmasini istemesi ve satarakta gelir elde etme yolunu
secmesi,

* Milli Egitim Bakanhiginin Okul arsalarinin istimlaki konusunda yaklagimu,( Istimlak
Bedeli 6demek istememesi )
Her gegen giin istimlak edilmek istenen yerleri gii¢ yetmez hale getirmesi ,buda
sorunu iginden ¢ikilmaz bir hale getirmistir.

Ayrica Sehrin gelismis bolgelerine Satiik Okul Arsalar: diye tabelalar dikilmis

olmasi ¢ocuklarina egitim igin okul bekleyen yore insanlarini da saskinlik i¢inde

birakmaktadir.




¢ Oysa 03.12.2003 tarih ve 5006 sayill imar Kanunu(EKk :4) degisikligi yapilarak
Egitim alanlarim da kapsayarak DOP pay1 % 40’a ¢ikarmis.Baska maksatla da
kullamlmaz denmistir.

* Mevcut imar uygulamalarinda ve yani imara agilan yerlerde ve de yapilan tadilat
planlarinda Belediyeler ,Milli Egitim Miidiirliigi, il 5zel idaresi (11 Ozel id.
Kan.Ek :5) gibi ilgili kurumlar 5006 sayili imar kanununu éziine uygun
yorumlarla uygulama yerine .eski aligkanliklarina devam ederek sorunun daha da
biiylimesine sebep olmustur.

Egitim Calisma grubu olarak okul arsas; konusunda ilgili kurumlarla yaptigimiz
gérismeler sonucu aralarinda yeterince koordinasyon olmadigi ve amaca yonelik hedeflerin
gergeklesmesini saglayacak birlikte c¢aligmalari yapacak sorumlu bir ekip kurulmadig

goriilmiistiir. Buda sorunun zamaninda ¢oziilememesine sebep olmustur.

KURUMLARIN SORUMLULUGU VE COZUM ONERISi
Ulkemizde devlet tiim bireyleri mecburi egitim doneminde egitmeni iistlenmistir.
Vatandasa “¢ocuklarinizi mecburi okula gondereceksiniz” diyor. Bunun icinde merkezde
Milli Egitim Bakanhgina ;yerelde il valilikleri kanaliyla ytirtitiilmesini tistlenmistir.
Ayrica belediyelerinde kentte yasayan insanlarin huzurlu , mutlu ve kalitelj yasamasi i¢in
egitim. saghk.sosyal kiiltiirel. psikolojik vs. gibi kent yasami ve gelecegi ile ilgili konuda
yetki ve sorumluluklari vardir.
Bu nedenle;
Oncelikle merkez ilgelerde miilkiyeti vatandasin iizerinde olan egmme ayrilan arsalarin bir
sekilde ¢oziilmesi gerekmektedir.

* Bununigin [lgili kurumlar (Valilik, il Ozel idaresi. Millj Egitim
Mudiirliigii,Belediyeler,Milli Emlak Miidirliigi, Vakiflar ve Sivil Toplum Kuruluslar
vs. gibi) birlikte hareket ederek bu konuda koordinasyon saglayan Koordinasyon
ekipi olusturmalidirlar.

* Bundan boyle gesitli nedenlerle olumsuzluk yasamamast i¢in ihtiyag olan egitim
konularinda (Arsa-arag,gereg vs.)egitimin gelecegi i¢in herkesin pesinen kabul
edecegi Gaziantep’in egitiminin gelecegi icin belirlenen ilkeler ve prensipler

konmalidir.



Ozellikle merkez ilge olan Sehitkamil Sahinbey ve Oguzeli’nde yeterli olacak sekilde
birlikte olusturulacak ekiple imar alanlar tespit edilip egitime

kazandirlmalidir. Kampus seklinde yapilmas: gereken projeler 5zel projeler olarak
diistiniiliip gerekirse yarisma seklinde organize edilmeli ve buda bir an énce
vapilmahdir.

Tim ilgili kurumlar kendi kurumlar: i¢in hazirladiklar stratejik planlarda
Gaziantep’in Egitiminde neler yapacaklariyla ilgili hedef ve faaliyetlerine yer
vermelidir.

Ilimizin egitim konusundaki durumu ve GAP nedeniyle cazibe merkezi olacak
oncelikli iller arasina alinmasi nedeniyle Bakanlik okul yapimi ve diger egitim
ihtiyaglari igin yeterli biitce Odeneginin ayrilmasi icin Parlamentoda ilimizi temsil
eden parlamenterler ¢aba sarf etmelidir

Biiytik yatirim gerektiren egitim konusunda ilgili Milli Egitim Midiirliigii‘de , i1 6zel
idaresi de arsa konusunun takibi ve okul insaatlarinin kalite ve kontrolii icin
biinyesinde yeterli ve deneyimli mimar.harita miih.Insaat Miihendisi vb. gibi teknik
kadroyu bulundurmalidir. Ayrica ;

Ildeki yatirimlarin teknik sorumlulugunu iistlenen Bayindirhik Midiirliigii’de egitim
yapilan ile ilgili talepleri karsilamakta yetersiz kalmakta ve verimli ¢alisacak
deneyimli kadroyu bulundurmamaktadur.

Fiziki alt yapinn gelistirilmesi igin egitimi aksatmadan zamaninda okullarda amaca
yonelik diizenlemeler ve gerekli tadilatlar yapilmalidir.

Okullarda ¢agdas egitimim gerektirdigi teknik donanimlar

(Bilgisayar, Internet,laboratuar vb.)agisindan zengin hale getirilmelidir.

Tekli egitime gegebilmek igin kurum-kuruluslar ve vatandas birlikte hareket etmelidir.
Egitim seferberligi hayirsever vatandaglarin ve sivil toplum orgiitlerinin katkisini
saglamak i¢in gesitli kampanyalar yapilmalidir.

Ozel Okullarmn ilimiz egitimine daha fazla katk: saglamast i¢in bu kuruluslara énem
verilerek tesvik edilmelidir.Bu konuda sorunlarinin ¢éziimii ve gelisiminin
desteklenmesi i¢in

(ekonomik,arsa,kurum iliskileri vb. gibi)¢éziim tiretilmelidir.

Belediyeler kentsel déniisiim projelerinde; ilimizin ihtiyaci olan okul arsalari,
bélgesel spor ve kiiltiir merkezlerinin alanlarmin birakilmas ve yapilmasi konusuna

oncelik tanimalidir.



* Okul binalar ve arsalarin verimliligini artirmak ve istenen tadilatlar1 zaman
gegirmeden takip edebilmek icin okul arsa alan; -oturma alani bilgileri igeren kiigiik
olgekli vaziyet plani kat planlar (1/500 - 1/200).fotograﬂar,derslik,(')'grenci sayisi ve
bu gibi bilgilerin i¢inde bulundugu “ QKUL BILGI PORTFOYU olusturulup,
bilgisayar ortamina tagiyarak ilgili kurumlarin (11 6zel idaresi,Milli Egitim
Mﬁdﬁrlijgij,Baymdlrhk ve Iskan Miidiirlijgij,vb.) hizmetine sunulmal;.

Bu kurumlar tarafindan da glincellestirerek hizmetin devamlilig: saglanmalidir.

* Egitim kiiltiir.sanat -Spor ve sosyal alt yapilarin gelismesi i¢in okul biinyesinde veya
ihtiyag olan yerlesim yerlerinde:Bilge Spor ve Kiiltiir Merkezleri ve Toplant;
salonlar: olusturmak igin gerekli alanlar tespit ederek egitimin ve toplumun hizmetine
sunulmalidir,

e 0rnegin; Gaziantep Lisesinin tarihine yakisan eskiden oldugu gibi herkesin ¢ogugunu
okutmak isteyecegi rnek bir okul haline gelmesi i¢in statii degisikligine giderek
biinyesinde ¢agdas egitimin gerektirdigi kiiltiir merkezinin (,toplant: salonlary ,sergi
salonlari kafeterya vs.)bulundugu bir okul haline getirilmelidir. Ayrica bitigigindeki
egitim alanina da okul arsasina katarak yalniz ilimiz icin degil tilkemiz iginde 6rnek
bir lise haline getirilmelidir.

Not : Ayrica Arsa ve derslik ihtiyaci konusunda Mili Egitim Miidiiriiniin vermis

oldugu basin bildirisi de katki saglayacagini diistinerek ekte sunulmaktadir(Ek :6)

KENT KONSEYi
03.07.2005 tarih ve 5393 sayih Belediye kanununun 76, maddesine dayamilarak hazirlanan ve 08.10.2006
tarih 26313 sayil yonetmelige goré tanim; - AR

Kent Konseyi : Merkezi yonetimin yerel yénetimin kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluglarinin ve sjvi] toplumun ortaklik anlayisiyla hemsehirlilik hukuku ¢ergevesinde
bulustugu :kentin kalkinma 6nceliklerinin sorunlarlnm,vizyonlarmm,siirdiirﬁlebilir
kalkinma ilkeleri temelinde belirlendigi tartisildigr,céziimlerin gelistirildigi, ortak aklin ve
uzlagmanin esas oldugu demokratik yapilar ile yOnetisim mekanizmalarin; ifade eder.

Orgiitsel bagimsizlik temelinde ve ilkeler gercevesinde caligir.

Goriildiigii gibi kent konseyi siirdiiriilebiljr kalkinma hedeflerine ulasilmast igin halkin bir

araya geldigi enbiiyiik meclistir



Siirdiiriilebilir Kalkinma

Iktisadi kalkinma ve ozellikle sanayilesme girisimleriyle insanlarin yasam bi¢imleri
degisirken aynm1 zamanda da daha kalabalik ve kentsel ortamlarda toplandiklar i¢in cevre ve
yasam kalitesi tizerinde olumsuz etkiler daha kolay algilanmaya baslad.

Endiistri kuruluglarinin iiretim sirasinda ve sonrasinda ortaya ¢ikardiklari kimyasal
biyolojik ve fiziksel artiklar toprak ,su ve havayi kirleten dogrudan dogruya insan sagligini
hemde kusaklar boyunca siirecek bir sekilde tehdit altina aldig1 goriilmiistiir. Kalkinma geliri
ylikselirken hayat daha da zor yasanir olmaktadur,

Bu nedenle ;siirdiiriilebilir kalkinmadan,hem ekonomik hem toplumsal hemde cevresel
standartlarin olmasi ve de her Ugtine dengeli bir sekilde ulagiimas: gerektigi anlasiimaktadir.

Bu agidan bakildiginda siirdiiriilebilir kalkinma temel cevresel sosyal ve ekonomik
hizmetlerin dayandig ekolojik ve toplumsal sistemlerin varhgini tehdit etmeksizin
herkese sunabildigi kalkinma olarak tanimlanmaktadir.

Bir anlamda gelecek kusaklarin yasam diizeylerini tehlikeye atmadan ve bugiiniin
sorunlarini ¢ozerek gelecekte hayati yasanmaz hale getirmeden toplumlarin yasam kalitesini
artirmay1 saglayabilmek anlamim tagimaktadir.

Stirdiiriilebilir kalkinma icin iyi yonetisim vazgecilmez bir unsurdur.Paydaslar bu konunun
farkinda olmadig taktirde ve yeterince duyarlilik gostermedigi zaman siirdiiriilebilir
kalkinma saglanamaz.

Yonetisim
Kent konseyi yonetmeliginde yénetisimin tanimi;
Yonetisim :Saydamlik hesap verilebilirlik,katlllm,(;ahsma uyumu.yerindelik ve etkinlik gibi

kriterlere dayanan ¢ok aktorlii ve toplumsal ortakliklara dayah Yonetim anlayigini ifade eder.
Iyi Yonetisimin Temel Olgiitleri

( Kaynak :Siirdiiriilebilir Kalkinma ve Yonetisim(Birlesmis Milletler Stirdiiriilebilir kalkinma Diinya zirvesi Tiirkiye Ulusal
Raporu Kasim / 2002)

Iyi siyasal ybnetisimi toplumu  olusturan bireyler _sivil toplum kuruluglar1 siyasal
temsilcilerin ortaklasa ve hakga yer alacag: bir gorlisme tartisma ve miizakere ortaminda
alinacak olan yetkin ve baglayici kararlar alinacag yénetim olarak tammlanr.

e lyi yonetimle iyl yonetisim arasindaki fark soyle aciklanabilir;yénetim dikey
iliskileri ifade eder,ydnetisim ise yatay iligkilere dayanmaktadir ve aktérler esittir ve

Yonetisim;toplumu vapabilir kilmaktir.

e lyi yonetisimde sivil unsur daha ¢ok yer almalidur.
o ltaat yerine verimlilik ve yasalara uymay: benimseyerek yénetim gelistirilmelidir.
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lyi yonetisim i¢in zihniyet degisikligi sarttir.

Iyi yonetisimim dogru uygulanabilmesi i¢in devlet ,siyasi partiler,ozel sektér ve sivil

toplumun 6ncelikle kendilerini diizeltmesi gerekir.

Iyi yénetisim icin belediyelerin tavri ¢cok Snemlidir.Oncelikle stirdiirtilebilirlik ve

kalkinma iistiinde durulmalidir,Yerel giindem 21 yénetisim igin ¢ok iyl bir ortam

yaratmistir.

Iyi yonetigim i¢in etik standartlar ve yaptirimlar belirlenmelidir.

Bu tanima gére yurttaslarin birer paydas olarak kararlarin, her asamasinda yapilacak

gortismelere katilmasi s6z konusu olmalidir.

Bu durumda, “iyi yonetisimin”bir karar alma siireci etrafinda yapilandirildigini,buna

katilan  paydaslar oldugunu,paydaslarin esit ve saygin  olarak kabul

edildigi,yurttaglarin bireysel oldugu kadar orgiitlii sivil toplum kuruluslari olarak kamu

biirokratlarinin ve siyasal otoritelerin paydaslari olusturdugunu diisiinebiliriz.Bu

durumda alinacak kararlarin her paydasin esit dlgiide bilgilendirildigi bir ortamda
alindig1 disiiniilmelidir.

Eger karar igin gerekli olan bilgiler tiim paydaslara esit,acik ve anlasilabilir bir dille
sunulamazsa onlarin karara katilimlari da esit olamayacaktir.

Bunun igin iyi yonetisimin ilk temel dlglitli seffaf bir karar alma siireci olacaktir ki

buda kisaca y6netimde saydamlik olarak ifade edilmektedir.

Karar alma siirecinde paydas olmanin bir sonucu ,alinan kararlari ahlaken ve

siyaseten benimsemek onlardan yiikiimlii olmaktir.

Bu kararlarin igerigi kadar onlarin uygulanmamsindan da sorumlu olmak anlamina
gelen bu adimin dogal bir sonucu kararlarin alimmasinda ve uygulanmasinda
paydaslarin birbirlerinden hesap sorabilmeleridir.

Ozellikle kararlarn uygulanmasinin ve neticelerinin. degerlendirilmesinin ve
bunlarin sonuca gére kararlarin yeniden ele alinmasi,degistirilmesi ve yeni
diizenlemelere gidilmesi anlamina gelecegi aciktir.

Bu espri i¢inde bir hesap sorma olgusu iyi y6netisimin temel ve ayrilmaz bir
ozelligidir.Siyasal bir karar alma siireci s6z konusu oldugunda hesap sormanin hem
siyasal, hemde idari ,mali,hukuki boyutlar1 olmasi dogaldir.

Siyasal uygulamalarda temsili kurumlarin kararlar1 kadar .idarenin glinliik
uygulama ve tasarruflari, devlet ve yerel yénetim birimlerinin biitgelerinin
kullanimi,bunlarin segmen tarafindan oldugu kadar yarg; tarafindan da
denetlenmesini gerektirecek niteliktir.

Burada esas olan her siyasal kurumun aldig1 kararlarin ve yaptig: tasarruflarin

belirgin olmas: ve bu hususlarda sorumluluk almalidur.
9



¢ Hesap sorma konusunda her is olup bittikten sonra yapmak anlayis1 yerine
planlama siirecinde algilamak gerekir.

* Hesap sorma olgusunun siyasi,idari,mali ve hukuki stire¢lerden olugan gok boyutlu
bir igerigi olmasi beklenmelidir.Bu olgtitler;

o Saydamlik

Hesap Sorma

Siyasi hesap Sorma

idari ve Mali hesap Sorma

Hukuki hesap sorma

Siyasal Katilim

Yonetim katmanlari arasinda ¢alisma uyumu
Yerindelik

Etkinlik ve Hukuk Devlet’dir.

000 00000

* Hesap sorma ; Ayrica iilkemizde denetim uygulamas: sekli unsurlar n plana
¢tkarmakta,memurlar kendilerini denetim riskinden koruyabilmek ve
giivenceye alabilmek igin yasalar genellikle lafsi olarak yorumlamakta,hizmet
verimliligi ve yurttaslarin gereksinimi gibi unsurlari ihmal etmektedir.Bu
davranis ise yurttasi 6n plana ¢ikarma yerine idareyi koruma anlayisina gore
biirokratik bir davranisa neden olmaktadur.

o [limizde de yeterince ydnetisimin temel olgiitlerine uygun anlayisla hareket
edilmelidir.

¢ Kent Konseyinin olusumunda sivil toplumun ¢ogunlukla temsil edildigi
goriilmektedir.Kanunen biitiin sivi] toplum kuruluslarina aciktir.ilimizde de kent
konseyi olusumunda bu yeterince dikkate alinmalidir.

e Misyonu ve vizyonu bellj olan yerelde de iyi yonetisim anlayisiyla siirdiiriilebilir
kalkinmay1 saglamak amactyla olusturulan kent konseyinin islevselligi 5n plana

¢ikarilmalidir.

Bilgi Edinme Kanunu - .

( Kaynak :Kent Konseyleri igin insan haklari ve Binyil kalkinma hedefleri kilavuzu)

09 Ekim 2003 tarihinde ytirtirlige giren 4982 sayil; bilgi edinme kanunu ile demokratik
ve seffaf yonetimin geregi olan esitlik, tarafsizlik ve agiklik ilkelerine uygun olarak “bilgi
edinme Hakki” hukuk sistemimize girmistir.Bu kanunla herkesin bilgi edinme hakkina sahip
oldugu yasa koyucu tarafindan kabul edilmis olup hakkin kullamlmasinin esas ve usulleri
belirlenmistir.

® Yoneten yonetilen ikilemi ortadan kaldmlmahdlr.Bilgiye erisim herkese agik ve kolay

olmalidir.lyi yonetisimde bilim ve uzmanligin yeri mutlaka olmalidir.

* Bilgiye erisim kavranu saydamlik gostergesidir.

[limizde baz kurumlar bilgi edinme kanunu (bilgi edindirmeme) kanunu gibi
algilamakta ve uygulamaktadir.
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Stratejik Plan

Strateji sozliik tamimi:Bir alanda istenen sonuca ulasmak igin uygulanabilecek temel
yonetim usulleri ve takip edilecek yollarin biitiiniidiir,

Kent konseyi yonetmeliginde belirtilen gérevler arasinda stirdiiriilebilir gelisme sorunlarinin
¢Oziimiine yonelik uzun dénemli bir planin hazirlamasi ve uygulamasini saglamak (madde 6.b)

Kentte iliskin temel stratejiler ve faaliyet planlarinin belirlenmesinde uygulama ve izleme
stireglerinde tiim kenti kapsayan ortak bir aklin olusturulmasinda katkida bulunmak(madde 6.c)

Degisimi ve yénetimi 6nceden farkederek sonu¢ odakl ¢alisma kiiltiiriinii benimsemek
(Madde 7.e)
figili Kanun:

10.12.2003 sayil 5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 9. madde

Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
gergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve
Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarin1  énceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimei
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve Kkalitede sunulabilmesi igin
biitgeleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini: stratejik planlarina, yillik amag ve
hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar,
flgili Yonetmelik
26 Mayis 2006 tarih 26179 sayih Yonetmelik(Resmi Gazete)

Madde 4 - d ) Stratejik Plan : kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini ,temel ilke
ve politikalarini ,hedef ve énceliklerini ;performans élgiitlerini ,bunlara ulagmak i¢in
izlenecek yontemler ile kayngk dagilimlarini iceren plani ifade eder.
Madde 5 - a) Stratejik planlah]a stirecinde kamu idaresinin‘l{‘izTnetinden yararlananlarin
-kamu idaresinin ¢alisanlarinin _sivil toplum kuruluglarinin ,ilgili kamu ve kurum kuruluslar
ile ilgili diger taraflarin katilimlar: saglanir ve katkilart alinir.
Madde 5 - ¢) Ilgili tiim kamu idareleri birbirleri ile uyum JAsbirligi ve esgiidiim i¢inde hesap
verme sorumlulugunun gereklerini dikkate alarak calisir.

Egitim konusunda 6rnek olarak i1 Milli Egitim Miidiirligiiniin hazirlamis oldugu
Stratejik plan amag ve hedeflerini gosterebiliriz.

Stratejik planlama anlayis1 aym zamanda plan hedeflerinin gergeklesmesi noktasinda hesap
verme anlayisini da icerir.En 6nemli boyutu hedeflere ulasilip ulagilmadiginin hesap sorma

boyutuyla sorgulanacak olmasidir.
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SONUC

Stratejik planlar hazirlayan ve hedefler belirleyen kurumlar belirlenen hedeflerin stireg
igerisinde basari ve basarisizligin nedenleri sorgulanmali ve bu siire¢ sonunda mukayeseli
raporlar hazirlayarak sonucu kentte yasayan insanlar1 da bilgilendirmek adina paylasmalidir.

Bu diistinceden hareketle kentimizde yasayan bireylerin bu konularla ilgili bilgi edinmesini
saglamak.hizmetlerin istenen diizeyde yapilip yapiimadigini kaynak tahsislerinin amacina
uygun ve stratejik planlarin siireg igerisinde yillik amag ve hedeflerine uygun yapildiginin
ayrica performans gostergelerinin kentli tarafindan takip edilebilmesini saglanmalidir.

Ilgili kurumlar tarafindan belirlenen stratejik hedef ve faaliyetlerin sadece yapilanlarindan
bahsedip ger¢eklestirilemeyenler hakkinda bilgi verilmedigi i¢in sorun topluma mal olmadig:
gibi ¢éziimde zorlasmaktadir.

Ayrica ilimizde kurum i¢i ve kurumlar aras: toplantilar yapilararak, kendi aralarinda
gortisiilmekte,yeterince ilgili STK larla birliktelik saglanmadigindan kentsel konularda
katilimeilik yeterince olamamaktadir.

Katihmeiligin ve sivil iradenin en etkin sekilde temsil edildigi kent konseyini olusturan
kurum ve kuruluglarin yaninda biiytik bir ¢ogunlugu olusturan sivil toplum kuruslarinin ve
kent konseyinin olusturdugu ¢alisma gruplari,meclisler ve platformlarm bu calismalara
katilim ve katkilari da saglanmalidir.

Egitim seferberligi adina ilimizde basta ilgili kurumlar olmak tizere katki saglayan
kurum- kuruluglara.STK ’lara ve tiim halkimiza egitim ¢alisma grubumuz adina tesekkiir eder

saygllarlmlzl sunariz.

EGITIM CALISMA GRUBU
* =~ Bsk. Kemal KUCUKCAN



GAZIANTEP’IN EGIiTiMi iLE ILGILI
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HEDEFLER

1- OKUL ONCESI EGITiM
HEDEF Okul Oncesi Egitimin(4-5-6yas) Okullagma oranini
2013 yili sonu % 50 gikarmak

Derslik Ogrenci sayisini 25 Yapmak(Tekli EGitim).................. Tablo :1
HEDEF Okul Oncesi Egitimin(5-6yas) Okullagma oranini
2013 yili sonu % 50 gikarmak(Tekli egitim)......................c..co....... Tablo: 2
2 - iLKOGRETIM
HEDEF Ilkogretimde okullasma oranini 2013 yilina kadar
% 100 'e gikarmak
Derslik Ogrenci sayisini 30 Yapmak (Tekli Egitim)............. Tablo :3
3 - ORTAOGRETIM
HEDEF 2013 yilina kadar ortadgretimde okullagsma oranini
% 75 'e gikarmak
Derslik Ogrenci sayisini 30 Yapmak (Tekli Egitim)........................ Tablo :4
* TOPLAM OKUL SAYISI
HEDEF 2013 yililina kadar yapilmasi gereken okul sayisi.......................... Tablo:5
4 - MESLEKI EGITIM
HEDEF 2013yilina kadar Gaziantep ili Mesle liselerinde okullasma
oraninin %26 dan %45'e ¢cikmasi igin gerekli normal okul
ve meslek lisesi sayisi
Derslik Ogrenci sayisi 30 yapmak(Tekli EGitim)...................... Tablo :6
* ORTA -MESLEKI EGITIM
HEDEF 2013 yilina kadar ortadgretimde okullasma oranini %75
olmasi igin gerekli normal okul ve meslek lisesi sayisi
Derslik Ogrenci sayisi 30 yapmak(Tekli Egitim)...................... Tablo :7
* MESLEKI EGITiM MERKEZ VE DIGER ILCELERDE
HEDEF 2013 yilina kadar merkez ve diger ilgelerde meslek lisele
rinde okullagsma oraninin % 45 'e gikmasi i¢in gerekli
okul ve derslik sayisi
Derslik Ogrenci sayisi 30 yapmak(Tekli Eitim)... ................... Tablo :8
* ORGUN EGITIM
HEDEF 2013 yilina kadar stratejik program hedeflerinin gergekles
mesi icin merkez ve diger ilcelerde yapilmasi geréken
okul ve derslik sayilari(Tekli Egitime Gére)......................... Tablo:9
HEDEF 2013 yilina kadar stratejik program hedeflerinin gergekles
mesi igin merkez ve diger ilcelerde yapilmasi gereken
okul ve derslik sayilari(Tekli Egitime Gore)...............cccoeevvveeeene..... Tablo :9.1
5 - OZEL EGITIM (ENGELLILER)
HEDEF YOK Gaziantep i¢in paydaslarla birlikte hedef konmalidir.
* TBMM'nin KABUL ETTIGI ENGELLI ORANINA GORE OKUL VE DERSLIK [HTiYACI Tablo :10
* 2002 DIE ARASTIRMA SONUGLARINA GORE OKUL VE DERSLIK iHTIYACI Tablo :11
* ENGELLILER EGITIM SEKLINE GORE Tablo :12
* ZIHINSEL ENGELLILERIN EGITIM SEKLINE GORE DAGILIMI Tablo :13
6- IHTIYAC DERSLIK iCiN TAHMINI BUTCE VE GERGEKLESME DURUMUNUN TAKIPI......c.o....... Tablo :14

14

Sayfa No
15

16

17

18-19
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OKUL ONCESI EGITIM

Hedef : * Okul Oncesi Egitimi (4-5-6 ya$) okullasma orani 2013 yili sonu % 50' ye gikarmak
* Derslik Ogrenci Sayisini 25 yapmak ( tekli Egitim )

Veriler :
Mevcut Derslik sayisi : 525
2008 yili Gag Nufusu (4/5/6 yag) : 106.843
Nufus Artig Orani : %562 (2000 Yil Gég Verileri ve 2007 Yili Nufus Artigina gére TUIK)
TABLO :1
Nufus | Cag |Okullagma| Ogrenci [Sinif [Derslik |Mevcut | AGIK [z008vii/s ﬁ'lﬁyal; Okul [vapamas: Ger.
YiL |Artiss | Nufusu| oram _%l_ sayisi|Sayisi |Derslik|Derslik|(308 / 5)| Derslik| Tipi |okul sayisi
0[ 2008 |%.5,62] 106.843] %.195 | 4 | 25 | 833 308 e
1] 2009 |%.5,62| 112.847| %.27 28212 25 | 1128 | 833 | 295 62 357 15 24
2| 2010 [%.5,62| 119.187| %.33 35756 25 | 1430 | 1128 3@; 62 364 15 24
3| 2011 |%.5,62| 125.887| %.39 50354 25 | 2014 | 1430 | 584 62 646 15 44
4| 2012 |%.5,62| 132.961| %.45 59832 25 | 2393 | 2014 | 379 62 441 15 29
5| 2013 |%.5,62| 140.437| %.50 70217 25 | 2808 | 2393 | 415 60 475 15 32
Yapilmasi Gereken Toplam Derslik ve Okul Sayisi | 265205 10606| 8323| 2283 | 308 2283 153

|Engelli llavesi : 153 x 0,1229 =18,80 x 25/ 10 = 47 - 18,90 = 28 Okul
Not : * Engelliler igin 6ncelikli olarak kaynastirma metodu &n gérildiginden okul ihtiyaci daha az olacaktir.
* Bunun igin ilgili kurumlaria(RAM basta olmak tizere ) Tablo:12 - Tablo :13'e gére tespit ¢alismalari yapilmal.
*Gaziantep igin durum tesbitine uygun hedefler konmalidir.

Hedef : * Okul Oncesi Egitimi ( 5 - 6 ya$) okullasma orani 2013 yili sonu % 50'ye cikarmak
* Derslik Ogrenci Sayisini 25 yapmak ( tekli Egitim )

Veriler :
Mevcut Derslik sayisi : 525
2008 yili Cag Nufusu (5/6yas) : 71.229
Nufus Artig Orani : %562 (2000 Yili Gég Verileri ve 2007 Yili Nufus Artigina gére TUIK)
TABLO :2
Nufus | Cag |okutasma| Ogrenci |Sinif |Derslik|Mevcut| Acik [200eYiu/s |[htiyag | Okul |vapimas: ger
YiL |Artigi | Nufusu| Oram 1 |Sayisi 1 |Derslik Derslik Derslik Tiei Okul Sayrsi
o [2008 [ 582 712 W__%L_u 856 | 525 | 31 SR
1| 2009 |%.5,62| 75232 | %.27 | 20312 | 25 | 813 | 556 | 257 31 288 19
2 | 2010 |%.5,62] 79460 | %.33 | 26221 25 | 1049 | 813 | 236 236 16
3| 2011 |%.5,62| 83925 | %.39 32730 | 25 | 1309 | 1049 | 260 260 17
4 | 2012 |%.5,62| 88642 | %.45 39889 | 25 | 1596 | 1309 | 287 287 19
5| 2013 |%.5,62| 93624 | %.50 | 46812 | 25 | 1872 | 1596 | 276 276 19
Yapiimas: Gereken Toplam Derslik ve Okul Sayist | 179853 7195 | 5848 | 1347 1347 0 90

|Engelii llavesi : 90 Okul x 0,1229 = 11.06 x 25/ 10 = 28 Okul - 11.06 = 17 Okul

NOT :

* Dtinyada okul Oncesi Egitim 0 - 6 yas olarak tanimlanmaktadir.Ulkemizde ise mecburi egitim kapsaminda olmadigindan
milli egitim okul 6ncesi egitime yeterli ve gerekli yaklasimi gostermemektedir.0 -3 yas egitimini hic istlenmemektedir.
*Sosyal Hizmetlerin kregleri ve 6zel kurumlann hizmetleri ile yetinmekte ve tam hizmetlerin olabildigince bu kurumiar
tarafindan yapiimasini istemektedir.

*3 - 6 yas grubunun egitiminde ise 6 yasdan geriye giderek okullagmayi saglamay istiyor.

*Bu distince egitimin Glkemizin gelecegi icin 6nemli olan okul 6ncesi egitiminin saglayacag yararian geciktirmektedir.
*Oysa 2013 hedefi olan % 50 okullasmanin agilimi tam olarak yapiimadigindan Milli Egitim Madaragimaz stratejik
hedeflerde okul dncesi egitimi 5 - 6 yas olarak gérmektedir.

*Egitim galisma grubumuz bu hedef agihimini 4-5 yas grubu olarak yapmaktadir.

*Engelilerin Okul Oncesi egitimi ise tamamen mecburi egitim kapsamindadir.

*Hukimet tarafindan Engellilerin egitimine ve yagsamina ¢ok 6nem vermekteyiz demesine ragmen ilimizde Milli Egitim
Madaraga yapmis oldugu stratejik planda engellilerin ihtiyaglar icin (derslik,okul,arga-gereg vb) hedef konmamisgtir.

15



ILKOGRETIM
Hedef : * 2013 yilina kadar llkégretimde okullagsma oranini % 100'e gikarmak
* Derslik Ogrenci Sayisini 30 yapmak (Tekli Egitim )
Veriler :
Mevcut Derslik sayisi :6.559
2008 yil Mevcut Ogrenci Nufusu (6-13yas) : 309.613
Nufus Artis Orani : % 5,62 (2000 Yili Gog Verileri ve 2007 Yili Nufus Artisina gére TUIK)

TABLO 3
Nufus | Gag |Okullagma|OQrenci| SN | DErsiik fumoms | AGIK [2008Yii/5 | DErSIK |OKUI  [vopimen oo
YIL |Artigi | Nufusu | orami | Sayisi Saxl_s_n Sayisi |Sayisi| Derslik|(3761 / 5)|Sayisi |Tipi Okul sayisi
0[ 2008 [%.5,62| 309.613| %.100 309%1!3' 30 10.% 6559 | 3.761 T
1| 2009 [%.5,62] 327.013 17.400 30 580 580 752 1332 24 56 |
2| 2010 |%.5,62| 345.391 18.378 30 613 613 752 1365 24 57
3| 2011 |%.5,62| 364.802 19.410 30 647 647 752 1399 24 58
4| 2012 [%.5,62] 385.304 20.501 30 683 683 752 1435 24 60
5| 2013 |%.5,62| 406.958 21.654 30 722 722 753 1475 24 61
Yapilmasi Gereken Toplam Derslik ve Okul Sayisi 6559| 7006 7006 292
Ep_gelli llavesi :292 x 0,1229 = 38,88 x 30 / 10 = 107 - 35.88 = 71 okul

Kaynakga : Il Milli Egitim Ar-ge
Not : Cag Nufusundan(296.253) ,Ogrenci Nufusu (309.613) daha fazla oldugundan 2008 yili dgrenci sayisi
degerlendirmede kullanilmistir.
Tabloda engelli ilavesi béliimi engellilerin egitim sekline gére dagiimi gézoniine alinarak degeriendirilcektir.

ORTA OGRETIM
Hedef : * 2013 yilina kadar ortaégretimde okullagma oranini % 75' e ¢ikarmak
* Derslik Ogrenci Sayisini 30 yapmak ( Tekli Egitim )
Veriler :
Mevcut Derslik sayisi : 1481
2008 yili Mevcut Ogrenci Nufusu ( 14 - 16 yas): 93.136 (Milli Egitim Ar-Ge)
Nufus Artig Orami : % 5,62 (2000 Yili Gég Verileri ve 2007 Yih Nufus Artisina gére TUIK)

TABLO :4
Nufus | Gag |Okullasma|Ogrenci] Sinif | Derslik hweoms | AGIK |2008vitis5 | Derslik| OKul |vapimes cer.
YIL 1 | Nufusu | orami | Sayisi 1| Sayisi |Sayisi| Derslik (461 / 5)| Sayisi | Tipi |okul sayis:
0 %.562] 93.1 62, "5% 30 | 1942 | 1481 461 | . :
1] 2009 [%.5,62| 98.348 | %.65 | 63.926 30 2130 | 1.942| 188 92 280 32 9
2| 2010 [%.5,62]| 103.564| %.67 | 69.387 30 2313 [2.130] 183 92 275 32 9
3| 2011 |%.5,62| 108.779| %.70 | 76.145 30 2558 |2.313| 245 92 337 32 11
4| 2012 |%.5,62] 113.995| %.72 | 82.076 30 2735 |2.558| 177 92 269 32 8
5] 2013 |%.5,62| 119.210| %.75 | 89.407 30 2980 [2.735] 245 93 338 32 11
Yapilmasi Gereken Toplam Derslik ve Okul Sayisi ‘1 ’.‘459 1499 , 48
Eﬂelli llavesi :48x 0,1229 = 5,89 x 30 / 15 = 11.79 - 5.89 = 5,90 okul

Tablo 4 de belirtilen orta dgretim derslik ihtiyaci olan 1499 sayisinin iginde diger ortaégretimlerde degerlendirilmistir.
(Mesleki Egitim, Anadolu Lisesi ,Giizel sanatiar Lisesi,Fen Lisesi vs. gibi )
Bu derslik ihtiyac! icerisinde diger 6grenimlerin hedefleride belirlenip ona gore degerlendirme yapilmalidir.

TOPLAM OKUL SAYISI

Hedef : 2013 Yilina kadar yapilmasi gereken okul sayisi TABLO :5
2013 Yihna kadar Toplam | Normal I:l;:‘f.e Engdﬂ 2013 Yihna kadar Toplam Normal |itave Engell’
Okul Ihtiyaci Okl litiyac: §Okul Ihtiyacy Okul Ihtiyact Okl Iintiyact|Okul iftiyact
Okul Oncesi Egitim|Tablo:1 | 153 28 Okul Oncesi Egitim _|Tablo:2| 90 17
ilkégretim Tablo 3 292 71 flkégretim Tablo3| 292 71
Ortadgretim | Tablo 4 48 6 Ortadgretim Tablo 4 48 6
Toplam 493 105 Toplam 430 94

Not : Engelliler Egitim sekline gére dagilacagindan kaynastirma 6zel alt sinif evde egitim vs. gibi okul sayilar
Tablo 12 ve Tablo 13 dolduruldugu zaman ortaya cikacaktir.
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MESLEKI EGITIM

Hedef: * 2013 yilina kadar Gaziantep ili Meslek Liselerinde Okullagma Oraninin % 26 dan % 45'e ¢tkmasi igin
gerekli okul ve derslik sayisi
*  Derslik Ogrenci Sayisini 30 yapmak ( Tekli Egitim )

Veriler :
Mevcut Derslik sayisi : 441
2008 YihiGag Nufusu : 58.256 (Ogrenci Sayisi Tablo:4 den alinmistir.)
Nufus Artis Orani : %562 (2000 Yili Gog Verileri ve 2007 Yili Nufus Artigina gére TUIK)
TABLO 6
Ogrenci |Okullagma |Mesteki Egitim | Stnif Derslik |Mevcut Acik |2008vii/s |Derslik| Okul |vapimas Ger.
YIL |sayisiia)| orani % [Ogrencisayisi| Sayisi | Sayisi |persiiksayisi | Derslik [(81/5) |Sayisi | Tipi |Okul sayisi
2008 [58.256 0,269]15.673 30 522 441 81
2009 [63.926] 0,3052(19.510 30 650 522 128 17 145 32 4
2010 [69.387| 0,3414|23.688 30 790 650 140 16 156 32 5
2011 |76.145| 0,3776|28.752 30 958 790 168 16 184 32 6
2012 |[82.076] 0,4138[33.963 30 1132 958 174 16 190 32 6
2013 |89.407 0,45140.233 30 1341 1132 209 16 225 32 7
900 81 900 28

ORTA - MESLEKI EGITIM
Hedef: * 2013 yilina kadar Ortadgretimde Okullagsma Oraninin % 75 olmasi ve bunun igerisindeki Mesleki Egitiminde %45 olmasi igin
gerekli normal okul ve meslek lisesi sayisi
* Derslik Ogrenci Sayisini 30 yapmak ( Tekli Egitim ) o P

TABLO :7
il Derslik | Okul lhtiyac | Normal | Meslek
Sayisi Tipi [Okul %75| Lise | Lisesi
2009 208 32 9 5 4
2010 275 32 9 4 9
2011 337 32 11 5 6
2012 269 32 8 2 6
2013 338 32 14 4 7
Toplam 48 20 28
Not : Derslik sayilari Ortaogretim (Tablo :4 )den alinmistir.

Tablo :7 de goruldugu gibi mesleki egitimin % 45 okullagsma oranina erigsmesi igin 48 adet orta dgretim okulundan
28 tanesi mesleki egitim okulu olarak yapiimalidir.

> —

MESLEKIi EGITIM ( MERKEZ VE DIGER IL(;ELERDE )

Hedef :*2013 yilina kadar MERKEZ VE DIGER ILCELERDE Meslek Liselerinde Okullasma Oraninin % 45'e
cikmasi icin gerekli okul ve derslik sayisi
* Derslik Ogrenci Sayisini 30 yapmak ( Tekli Egitim )

TABLO:8

Yillk | Okul |Yapimasi)| SAHINBEY SEHITKAMIL OGUZELI | DIGER ILGELER |
2008 |Derslik| Tipi |Gereken Okul 0,435 0,358 0,018 0,189
Derslik | Okul | Derslik | Okul |DERSLIK| Okul | Derslik | Okul

2009 | 145 32 4 63 2 52 1 3 1 27 1
2010 | 156 32 5 68 2 56 2 3 29 1
2011 | 184 32 6 80 2 66 2 3 35 1
2012 | 190 32 6 82 3 68 2 4 36 1
2013 | 225 32 7 98 3 80 3 4 43 1
900 28 391 12 322 10 17 1 170 5

Not : Yillik Derslik sayisi Ortadgretim (Tablo :4) den alinmistir
Tablo 8 de ilglerde yapilacak meslek liselerinin sayisi belirtimektedir.ligeler kendi yerlesim alanlari igerisinde
ihtiyac olan okul yerlerini imar plani icerisinde veya yakininda mutlaka ayirmalidir.
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ILGILI KURUM CALISMALARI

GAZIANTEP IL OZEL IDARESI STRATEJIK PLANI AMAC VE HEDEFLERI
(Egitimle ilgili boliimii)

MILLI EGITIM MUDURLUGU STRATEJIK PLANI VE AMAGC VE HEDEFLERI
(Stratejik Amag ve Hedefleri boliimii)

SAHINBEY KAYMAKAMLIGI RAPORU (Egitim ve Ogretim Sorunlari ve Coziim Onerileri)

MILLI PRODIKTIVE MERKEZI GAZIANTEP'TE EGITIMIN VERIMSIZLIGI NEDENLERI
ARASTIRMASI )
(Genel Degerlendirme ve Onerileri Béliimii)
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GAZIANTEP IL OZEL iDARESI STRATEJIK PLANI, AMACLAR VE
HEDEFLERI

VIII-1.5 EGITIM VE SAGLIKTA KALITENIN ARTTIRILMASI
EGITIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

STRATEJIK AMAC 5.

Egitim — Ogretimin her kademesinde kalite artinllarak 6grencilerin ve diger hizmet
alanlarn ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda egitim ve 6gretim hizmetlerinde sosyal
adalet ilkesine uygun olarak firsat ve imkan esitligi icinde yararlanmasim saglamak. Bu
cahiymalari yapma iizere Ar-Ge birimini olusturmak.

Hedef 5.1.: Bakanlik kriterlerine gére normal egitim — 6gretim yapilan dersliklerin meveudu
30 olmalidir. Plan dénemi sonunda niifus artisininda etkisi goz oniinde bulunduruldugunda
ilkdgretimde 5212, ortadgretimde ise 936 derslige ihtiyag olacaktir. Thtiyaci en aza indirmek icin
yilda en az 500 derslik yapmak.

Faaliyet 5.1.1: Il Milli Egitim , Ozel idare kaynaklar ve hayirsever yatirimlari yoluyla
2008 yilina kadar ¢iftli egitimde , 2010 yilina kadar tekli egitimde standart yakalanacaktir.
Faaliyet 5.1.2: Plan déneminde Sehitkamil ve Sahinbey Ilgelerinde kampus seklinde
egitim komplesi yapilacaktir.

Hedef 5.2.: Ozel idare kaynaklan ile hizmet alimi saglamak.

Faaliyet 5.2.1: Okullarin temizlik isleri ihaleye verilecektir.

Hedef 5.3.: Okuma yazma oramm %83 den %90 seviyesine yiikseltmek.

Faaliyet 5.3.1: Géniillii okuma yazma ogretici yetistirme kurslar agilacaktir

Faaliyet 5.3.2: Birinci ve ikinci kademe okuma yazma kurslar1 agilacaktir

Faaliyet 5.3.3: Kolaylastirilmis okuma yazma egitimi ¢alismalar arttirilacaktir.

Hedef 5.4.: Okul ¢ag1 cocuklarim okula hazirlamak amactyla okul 6ncesi egitim programi
hazirlamak ve okullagma oranini % 6.5°den % 10’a cikarmak

Faaliyet 5.4.1: Okul 6ncesi egitimde fiziki alt yapi ve personel ihtiyaglari karsilanacak
Faaliyet 5.4.2: Her y1l 100 ¢ocuga (0-6 yaslarinda) Okul Oncesi Egitim program ile egitim
vererek okula hazirlanacak ve okula génderilmeleri saglanmis olacaktir.

Hedef 5.5.: Plan déneminde ¢alisanlarin motivasyon ve tatminlerini siirekli iyilestirerek
gelistirmek. ‘. R

Faaliyet 5.5.1: Calisanlarin memnuniyet durumlar ve beklentileri tespit edilecek ve

bu beklentiler dogrultusunda lyilestirme ¢alismalari gerceklestirilecektir.

Faaliyet 5.5.2.: Yénetici ve calisanlar arasinda etkili iletisim aginin olusturulmasi
saglanacak

Faaliyet 5.5.3. : Caliganlarin ¢ok lyi taninmas: ve taktir edilmesi konusunda siire¢
tasarlanacak ve uygulanacaktir

Faaliyet 5.5.4. : Caligsanlara uzmanlik alanlari ve nitelikleri dogrultusunda yetki ve
sorumluluk verilecektir.

Faaliyet 5.5.5.: Calisma ortaminin is verimliligini iist diizeye ¢ikaracak sekilde
donatilmasi saglanacaktir.

Faaliyet 5.5.6. : Firsat esitligi ilkesinin her tiirlii stireg ve faaliyette gergeklestirilmesi

ile ilgili etkinlikleri planlanacak ve uygulanacaktir.

Faaliyet 5.5.7. : Hizmet i¢i egitim calismalari yapilacaktir.

Hedef 5.6.: Bu plan déneminde tiim okullarin akredite edilmesini saglamak
Faaliyet 5.6.1: Boliimdeki faaliyetlerle ilgili yonetimsel ve islevsel siireglerin
tanimlarini yapmak, daha iyiyi elde etmek igin yeni siiregleri tasarlanacaktir.
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Faaliyet 5.6.2: 2006 y1l1 sonuna kadar stire¢ sorumlulari tespit edilerek, alt siireglere ait
asgari standartlar belirlenecektir

Faaliyet 5.6.3: Boliimle ilgili stiregler ve faaliyetler tanimlanarak; bunlarin
performanslarina ait istatistiki bilgiler toplanacak, standartlari olusturulacak ve verilerden
hizmetin gelistirilmesi, iyilestirilmesi yoniinde yararlanilacaktir

Hedef 5.8.: OKS de 2006 yilinda 45’inci, 2007 yilinda 40’ 1nc1, 2008 yilinda

35%inci, 2009 yilinda 30’ uncu, 2010 yilinda ise Tiirkiye genelinde ilk 20°nci siraya gelmek.
Faaliyet 5.7.1. : Ogrencilerin basariy1 yakalayabilmesi i¢in gerekli etkinlikler

yapilacaktir.

Hedef 5.7.: OSS de 2006 yilinda 40" inc1. 2007 yilinda 35%inci, 2008 yilinda

30’uncu, 2009 yilinda 20."nci, 2010 yilinda ise Tiirkiye genelinde ilk 15’inci siraya gelmek.
Faaliyet 5.7.1. : Ogrencilerin basariy: yakalayabilmesi igin gerekli etkinlikler

yapilacaktir.



MILLI EGiTiM MUDURLUGU STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER]

STRATEJIK AMAC 1. Oku

STRATEJIK HEDEF

TEMA: EGITIM-OGRETIM VE EGITIME DESTEK
I 6ncesi egitimi yaygmlastirmak ve okul éncesi egitimin niteligini artirmak

L1 Okul 6ncesi egitimin okullasma oranini 2014 vili sonuna kadar %19,5°dan

%050"ve ¢ikararak kalitesini artirmak.

FAALIYET 1.1.1.
FAALIYET 1.1.2.
bir yer ayrilmasi

FAALIYET 1.1.3.
katithminin mecbur
FAALIYET 1.1.4.
Ggretmenlere yilda
FAALIYET 1.1.5,

2014 yili sonuna kadar 1.326 okuldncesi dersligi temin edilmesi
Her anaokulun Web Sitesinin olusturulmas, anasmniflar icin ilgili okul sitesinde ayri

Okul 6ncesi egitimi 63retmenlerinin alaniyla ilgili yilda en az bir HiE faaliyetine

i hale getirilmesi

“Okul 6ncesi egitimin énemi, veli egitiminin 6nemi, ¢ocuklarla iletisim” konularinda
en az bir HIE verilmesi

Okul yoneticilerine okul 6nces;i editimin énemj ve 6gretmen-idareci-gocuk iletisimi

konularinda yilda en az bir egitim verilmesi

FAALIYET 1.1.6.
FAALIYET 1.1.7.

Okul 6ncesi egitiminde iyi uygulama 6rneklerinin elektronik ortamda paylasilmasi
Anaokullariyla ilgili AB projeleri gelistirilmesi. AB tlkelerinin okul dncesi

editiminin yerinde incelenmesi, ortak projeler gelistirilmesi

FAALIYET 1.1.8.
FAALIYET 1.1.9.

Anaokulu ve anasmiflari aras: arag-gere¢ paylasiminin saglanmast
Medyann okul éncesi egitimin neminin vurgulanmasina yénelik calismalar

yapmasinin saglanmas:
FAALIYET 1.1.10. Kirsal kesimdeki 6grencilerden alinacak iicretin taban aidatin lizerinden alinmasinin

saglanmasi

FAALIYET 1.1.11. Idarecilere okul 6ncesi egitim yonetmeligi hakkinda EGAM 2013 kapsaminda

seminer verilmesi

FAALIYET 1.1.12. Ogretmenler tarafindan velilere okul 6ncesi egitimin onemiyle ilgili diizenli olarak

seminer verilmesi.

Performans Gostergeleri

1.11 genelinde anaokulu ve anasinifi sayisi
2. Anaokuluna giden Ogrenci sayisi

3. Veli memnuniyet oran;

4. Ogretmenlerin ve usta 6greticilerin is doyum oranlar;
5. Medyadaki okul 6ncesinin énemini bahseden program ve haber sayisi

6. Okul 6ncesi ile ilgili AB projesi sayisi

STRATEJ 1.llimis aer
gerekliligini anlatan semi

Himiz genelinde okulsnce

Wim yoneuct, dgretmen v Velhernim

1ze okuloneesi egitimin dnemini ve
diizenlenecektir.

si Kurumlarimiz vilsonu senlikleri diizenlevecel
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OKUL ONCESI
2008 yili itibariyle ;
Cag Niifusu: 71.229
Okulagsma Oran1:%19,5
Ogrenci Sayisi: 13.885
Derslik Sayisi: 525

Yillar Cag Okullagsma Ogrenci Olmasi Gereken Derslik
Niifusu Oram Sayisi Derslik Sayisi Ihtiyac
2008 30
2009 75.120 %25 18.780 751 226
2010 79.104 %30 23.731 949 198
2011 83.088 %40 33.235 1329 380
2012 87.071 %45 39.181 1567 238
2013 91.055 %50 45.527 1821 254
2013 SONUNA KADAR YAPILMASI GEREKEN DERSLIK 1326

NOT: 2000 YILI GOC VERILERI VE 2007 NUFUS SAYIMI VERILERINE GORE TAHMINLER
YAPILMISTIR. (Derslik basina 25 ogrenci- Niifus artis hizi: %5,62)

STRATEJIK AMAC 2. Ogrenci akademik basarismin artirilmasi

STRATEJIK HEDEF 2.1. Anadolu ve Fen Liselerine girig smavlarinda yerlestirilen Ogrenci sayisinin 2014
yilina kadar %40 arttirilmasi.
FAALIYET 2.1.1 Okullarda sinavlara hazirlanma seklinin sistematik hale getirilmesi
FAALIYET 2.1.2. Velilerin. ogrencilerin sinavlara hazirlanmasinda katkilarinin saglanmasi igin
bilgilendirme ¢alismalarinmn yapilmasi.
FAALIYET 2.1.3. Ozellikle Tiirkge, Matematik; Fen ve Teknoloji ile Sosyal Bilgiler §gretmenlerinin
sinavlara hazirlama konusunda egitim almalarinin saglanmasi
FAALIYET 2.1.4. Basarili okullarin yénetici ve 6gretmenlerinin odiillendirilmesi.
FAALIYET 2.1.5. Okullarda bagarili 6grenciler igin gurur koseleri diizenlenmesi
FAALIYET 2.1.6. Halk Egitim Merkezleri araciligiyla 6zellikle kirsal bélgelerde sinavlara hazirlama
kurslarinin arttirilarak agilmasi

STRATEN 2. Universitelerden akademisyenler tarafindan ddrencilerin siiay motivasyonunu artirier seminerler

STRATEJIK AMAC 3. Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel alandaki bilgi ve becerilerinin arttirilmasi
STRATEJIK HEDEF 3.1. 2014 vilt sonuna kadar 6grencilerin %80 inin Kiiltiirel, sosyal ve tarihi
mekanlardan en az birini ziyaret etmesini saglamak

FAALIYET 3.1.1. Tarihi yerlerin gezilip goriilmesi
FAALIYET 3.1.2. Cocuk yuvalarmin ve huzur evlerinin goriilmesi
FAALIYET 3.1.3. Sehitliklerin ziyaret edilmesi
FAALIYET 3.1.4. Toplumun diisiince 6nderleri ile bir araya gelinmesi
FAALIYET 3.1.5. Okullardaki ogrenci kuliiplerinin isler hale getirilmesi
FAALIYET 3.1.6. Gazilerin ziyaret edilmesi
FAALIYET 3.1.7. Faaliyetlere sponsor bulunmas:
FAALIYET 3.1.8. Tasimali sistemdeki ihale sartnamesine tarihi yerlerin gezilmesi faaliyetlerinin
konulmasi
FAALIYET 3.1.9. Yerel yonetimler ve sivil toplum rgiitlerinin katkisinin saglanmasi
FAALIYET 3.1.10. Her okula gazilik beratinin 6rneginin asilmasi
Performans gostergeleri
1. Ziyaret edilen yer sayis
2. Ziyaretlere katilan 6grenci sayisi

STRATEJD 3. Belirli atin ve hafialarda kuramlar aras: isbirligi ile ggrencilerin de aktif katilimlarivia sosyal ve
kiiltiirel etkinlikler diizenlenecektir
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STRATEJIK AMAC 4. Okullarin fiziki yapilarinm iyilestirilmesi ve gelistirilmesi

STRATEJIK HEDEF 4.1. Halen 49 olan derslik basina diisen 6grenci sayisinin 2014 yili sonuna kadar
asamali olarak 30°a indirilmesi

FAALIYET 4.1.1 Okul derslik insaat (Genel biitge)

FAALIYET 4.1.2: il 6zel idare biitgesinden okul yapimina destek saglanmasi

FAALIYET 4.1.3: Okul arsas: iiretimi icin belediyelerle isbirligi i¢inde bulunulmas

FAALIYET 4.1.4: Senin de bir sinifin olsun kampanyasi

FAALIYET 4.1.5: Senin de bir laboratuarin olsun kampanyasi

STRATEJIK HEDEF 4.2, [Ikogretim cagindaki tiim dgrencileri okula kazandirmak.
FAALIYET 4.2.1. Zorunlu egitim ¢ag niifusunun eksiksiz olarak saptanmasi.
FAALIYET 4.2.2. Ekonomik yetersizlik gerekgesiyle ilkogretime devam edemeyen ogrencilerin
ihtiyaglarinin Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflar) araciligiyla karstlanmasi.
FAALIYET 4.2.3. Devamsizlik gerekeelerinin tespit edilerek giderilmesi
FAALIYET 4.2.4. Devamsizlik yapan o6grencilerin e-okul yazilimina titizlikle islenmesi.
FAALIYET 4.2.5. E-okul yazihmuyla ilgili velilerin bilgilendirilmesi.

Performans Gostergeleri
1. Okula devam etmeyen O8renci sayisi
2. Okullastirilan 6grenci sayisi
3. Yardim alan 6grenci say1s|

STRATEMN 4. Kuru

dan eksiklikleri tespit edilerek vardimseverlerin de
Katkilarivla bu eks ilecektir.
Devamsizlik yvapan ogrencileri okul ajle birligi, mahalle muhtar ve emniyet midurligi ile isbirligi vaparak
okula kazandirlacaku
ILKOGRETIM
2008 yili itibariyle ;
Ogrenci Sayisi: 309.613
Derslik Sayisi: 6.55
Yillar Ogrenci Olmasi Derslik
Sayisi Gereken Ihtiyaci
Derslik
2008 2722
2009 313.003 10.433 1152
2010 329.601 10.986 553
2011 346.200 11.540 553
2012 362.798 12.093 553
2013 379.397 12.646 553
2013 SONUNA KADAR YAPILMASI GEREKEN DERSLIK 6086

NOT:2000 YILI GOC VERILERI VE 2007 NUFUS SAYIMI VERILERINE GORE

TAHMINLER YAPILMISTIR. (Derslik basina 30 6grenci-Niifus artis hizi: %5,62
Okullasma %100

STRATEJIK AMAC 5. Ortadgretimdeki akademik basariyi arttirmak

STRATEJIK HEDEF 5.1. 2014 vili sonuna kadar 0SS de baraji gecen dgrenci sayisini %30 arttirmak
FAALIYET 5.1.1. Ortadgretim kurumlari tarafindan 0SS’ye hazirlik kurslari acilmasi.
FAALIYET 5.1.2. Siav kaygisi ve stresinin yenilebilmesi i¢in uzman destegi saglanmasi
FAALIYET 5.1.3. Ayda bir okul igi deneme sinavi yapilmasi

FAALIYET 5.1.4. Dershaneye giden 6grencilerin performanslarinin okul yonetimlerince yakindan
izlenmesi.

FAALIYET 5.1.5. Sinava hazirlanan yoksul 6grencilere sinava hazirhk destegi verilmesi  ( Sosyal
Yardimlasma Vakfi destegiyle Halk Egitim Merkezlerinde kurs agilarak )
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FAALIYET 5.1.6. Lisans programlarina yerlestirilen dgrenciler 1 yil boyunca okullarda olusturulacak
panolarda ilan edilmesi

FAALIYET 5.1.7. Ulke genelinde ilk 1.000 igine giren 6grencilerin 6diillendirilmesi

FAALIYET 5.1.8. Lisans programlarina yerlesen 6grencilerin isimlerinin yerel basin yayin organlarinca
kamuoyuna duyurulmasi

FAALIYET 5.1.9. OSS danisma merkezlerinin sayisinin artirilmasi

Performans gostergeleri
1. OSS hazirlik kursu sayisi
2. OSS’de baraji gegen dgrenci sayisi
3. OSS danigma merkezi sayisi
4. Verilen konferans sayis
STRATEJIK HEDEF 5.2. Ortadgretimde %062.5 olan okullasma oranini plan dénemi sonunda % 75" e
ctkarmak
FAALIYET 5.2.1. Kursal bolgedeki 6grencilerin barinma ve beslenme ihtiyaglarinin karsilanmasi
FAALIYET 5.2.2. Yoksul ogrencilerin ekonomik agidan SYDV(Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma
Vakfi) ve yardim kuruluglari aracihgiyla desteklenmesi
FAALIYET 5.2.3. Toplumda kabul gérmiis kisilerin dgrencilerle bulusturulmasi

Performans gostergeleri
1. Burs alan ihtiyag sahibi ortadgretim 6grenci sayisi
2. Ornek kisilerle bulusma toplantilari sayisi
STRATEJIK HEDEF 5.3: Ortadgretim igindeki %042 olan kiz 6grenci oramini 2014 vih sonunda % 50" ye
¢rkarmak
FAALIYET 5.3.1. Kiz 6grenci velisi anne ve babalarin biling diizeylerinin lyilestirilmesi i¢in uzmanlar
tarafindan ev ziyaretleri yapilmasi
FAALIYET 5.3.2. Ihtiyag sahibi kiz ogrencilerin barmma ve beslenme ihtiyaglarmnin karsilanmasi
Performans gostergeleri
1. Burs alan ihtiyag sahibi ortaggretim kiz 0grenci sayisi
2. Yapilan ev ziyareti sayisi
STRATEJIK HEDEF 5.4. Derslik bagma diisen 6grenci sayisim 46°dan 30°a indirmek
FAALIYET 5.4.1. Okul derslik insaati (Genel biitce)
FAALIYET:5.4.2. Yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslarinin okul yapimina katkilarini arttirmak
FAALIYET :5.4.3. is adamlarinin okul yapimina katkilarini saglamak.

STRATEH 5. Universitelerden akademisyenler ile isbirlisi vaptlacakur,

ORTAOGRETIM
2008 yili itibariyle ;
Cag Niifusu: 93.136
Okulagma Orani1:%62,5
Ogrenci Sayisi: 58.259
Derslik Sayisi: 1481

Yillar Cag niifusu | Okullasma | Ogrenci |Olmasi Gereken Ihtiyac
Oram Sy Derslik Sayis
2008 460
2009 98,348 65 63,926 2130 189
2010 103,564 67 69,387 2313 183
2011 108,779 70 76,145 2558 225
2012 113,995 72 82,076 2735 197
2013 119,210 75 89,407 2980 245
2013 SONUNA KADAR YAPILMASI GEREKEN DERSLIK | 1499

NOT:2000 YILI GOC VERILERI VE 2007 NUFUS SAYIMI VERILERINE GORE TAHMINLER
YAPILMISTIR. (Derslik basina 30 ogrenci-Niifus artis hiz1:%5,62)
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STRATEJIK AMAC 6. Mesleki egitimine katihmin artirllmasi

STRATEJIK Hedef 6.1.2014 vili sonuna kadar ortadgretimde mesleki ve teknik lise 6grenci oranini %45°¢
ulastirmak

FAALIYET 6.1.1. Sanayi ve hizmet sektérlerinin kalifiye ara eleman ihtiyacini mesleki egitimden
mezun vasifli elemanlarca karsilanmasini saglamak icin gorsel ve yazili basin kullanilmas:
FAALIYET 6.1.2. Mesleki egitime katilimi artiric kariyer giinleri diizenlenmesi.

FAALIYET 6.1.3. Okullarimizda mezun izleme birimlerini aktif hale getirerek 6zel sektdriin meslek
lisesi mezunlarini istihdam etmesinin saglanmasi

FAALIYET 6.1.4. Okul-sanayi isbirligi cergevesinde meslek liselerine piyasanin ihtiyag duydugu yeni
boliumler agilmasi

FAALIYET 6.1.5. Mevcut o6grenci kapasitesini arttirmak amaciyla Biiyiiksehir belediyesi sinirlari
icerisindeki Kiz Meslek Lisesi, Endiistri Meslek Lisesi. Ticaret Lisesi, Saglik Meslek Lisesi, Giizel
Sanatlar Lisesi sayilarini iki katina ¢ikariimast.

FAALIYET 6.1.6. ilimize Ziraat Meslek Lisesi agilmast.

FAALIYET 6.1.7. Meslek liselerinde tercih edilebilirlik popiilaritesi bitmis olan bsliimlerin tespit
edilerek islerligi olan yeni boliimlerin agilmasinin saglanmast.

FAALIYET 6.1.8. Sivil toplum ve sanayi kuruluslariyla isbirligine gidilerek meslek lisesi mezunlarinin
istihdam edilebilirliginin artirlmasinin saglanmasi

FAALIYET 7.1.9. [lkogretimde ve ortadgretimdeki mesleki yonlendirmelerin islevsel

hale getirilmesi.

FAALIYET 6.1.10. iIkégretim son simif ogrencilerine meslek liselerindeki boliimler tamitilmast.
FAALIYET 6.1.11. Meslek liseleri ve mesleki egitim merkezleri kendilerini tanitic: aktiviteleri gorsel ve
yazili basin yoluyla gerceklestirmesi.

FAALIYET 6.1.12. Meslek liselerini ve mesleki egitim merkezlerini tanitict CD’ler hazirlanarak
ilkdgretim okullarina dagitilmas:

RA Ity 1d oy » mesiel ydalariv! Frsi

Hde canavi ve meslek Lishidioi

STRATEJIK AMAC 7. Yaygm egitim faaliyetlerinin arttirilmasina yonelik calismalar yapmak.
STRATEJIK HEDEF 7.1. Okur-yazar yetiskin oranini % 85°¢ ¢tkarmak.
FAALIYET 7.1.1. Birinci ve ikinci kademe okuma — yazma kurslariin HEM nin yaninda alt sosyo-
ekonomik diizeydeki okullarda da diizenlenmesinin saglanmasi.
FAALIYET 7.1.2. Medyanin destegini saglayarak ulusal ve yerel diizeyde kampanyalar diizenleyerek
yararlanicilara hizmet verilmesi
FAALIYET 7.1.3. Dezavantajli gruplara ulasilarak egitimlerine yardimer olunmasi
STRATEJIK HEDEF 7.2. Yayein egitim Kurs ve Kursiver sayisini her vil % 10 arttirmak
FAALIYET 7.2.1. Egitim ihtiyacini belirlenmesi ve agilacak kurslar: planlamak i¢in genis alan taramasi
yapilmasi
FAALIYET 7.2.2. Verilen egitimlerin niteligini 6lgmek igin memnuniyet anketleri diizenlenmesi
FAALIYET 7.2.3. Okullar, resmi ve 6zel kisi kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilmasi
FAALIYET 7.2.4. Egitimlerde ortaya ¢ikan iiriinleri tanitmak, yaygin egitimin islevinden kamuoyunu
haberdar etmek igin sergi fuar vb etkinlikler yapilmasi ——
FAALIYET 7.2.5. Aileye ekonomik katki saglayacak kurslarin agilmasina 6ncelik verilmesi
FAALIYET 7.2.6 Cagin ihtiyag¢ duydugu yeni mesleklerle ilgili kurslar agilmasi.
Performans Gostergeleri :

1. Mesleki egitim goren Ggrenci orani

2. Okuma yazma orani

3. Yetiskin egitimi faaliyet orani

4.Okuma yazma kurslarindan yararlanan kisi sayisi

5. Yaygin egitimdeki kurs ve kursiyer say1sl

STRATEJIK HEDEF 8.1. Birimimize bagh Rehberlik Arastirma Merkezini tim kurumlara ve kamuoyuna
tanitmak
FAALIYET 8.1.1. RAM ile ilgili brosiir ve Kitap bastirarak tiim okullara dagitilmasi

FAALIYET 8.1.2. Ogrenci velilerinin RAM’larla ilgili bilgilendirilmeleri iin faaliyetler yapilmasinin
saglanmasi
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Performans Gostergeleri:
1. Dagitilan brosiir sayisi
2.RAM’1 ziyaret eden 6grenci sayisi

STRATEJIK HEDEF 8.2. Ozel Egitim, Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri calismalarini okullarin
ve Ggrencilerin tamamina ulastirmak
FAALIYET 8.2.1. Ozel Egitim simiflarinin arttirma ¢alismalarinin planlanmasi
FAALIYET 8.2.2. Rehber Ogretmeni olmayan okullarimiza rehber Ogretmen gorevlendirilmesi
vyapilarak, hizmetlerin nitelikli yiiriitiilmesinin saglanmasi
FAALIYET 8.2.3. Rehber Ogretmeni olmayan okullarda rehberlik hizmetlerinin yiriitiilmesinde
sorumlu olan 6gretmenlerin hizmetigi egitime tabi tutulmasi
FAALIYET 8.2.4. Ozel Egitim, Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri ile ilgili dokiiman
hazirlanarak okullara dagitiminin saglanmasi
FAALIYET 8.2.5. Sug ve Cocuk Haklari konusunda il Emniyet Miidiirligii Cocuk Subesi ile ortaklasa
bilgilendirme projeleri hazirlanmas:
FAALIYET 8.2.6. Okullarda tarama ve izleme ¢alismalar yaparak 6grenme giicliigii ¢eken 6grencilerin
tespit edilmesi ve gerekli egitimden faydalanmalari i¢in yonlendirme hizmetleri sunulmas:

STRATEI 8. Diinyadaki tzel egitim uygulamalart incelenerek ilimize uyzun olan cahsmalardan yararlanilacakur

STRATEJIK AMAC 9. ilimizde yatirim ihtiyaclarinin karsilanmasimi saglamak ve mevcut bina, tesis, ara¢
ve gereclerin bakim ve onarimi periyodik olarak yapmak

STRATEJIK HEDEF 9.1. Bina. arag-gereg ve tesislerin verimli kullanim oranimi %6100%e ¢ikarmak
FAALIYET 9.1.1 Bakim ve onarima ihtiyaci olan bina ve tesislerin tespitinin yapilmasi ve gerekli bakim
ve onarimin yapilmasi.

FAALIYET 9.1.2. Periyodik bakim ve onarimlariin zamaninda yapilmasi.

FAALIYET 9.1.3. Tasima merkezi okullarin onarimlarina 6ncelik verilmesi

FAALIYET 9.1.4. YIBO’larin onarim ihtiyaglarmnin giderilmesi

FAALIYET 9.1.5. Egitime %100 destek projesi ile hayirsever desteginin artiriimas.

STRATEJIK HEDEF 9.2. Her egitim bolgesine | spor salonu ve her okula | ¢ok amagh salon yapmak.
FAALIYET 9.2.1: Her egitim bolgesinde uygun bir spor salonu belirleyip diger okullarca da
kullaniminin saglanmas:

FAALIYET 9.2.2: Spor salonu olmayan egitim bolgelerine spor salonu yapimina éncelik verilmesi.
STRATEJIK HEDEF 9.3. Farkli yetenek ve ozellikteki 6grencilere yonelik farkli tiirden en az bir okul
yapmak.

FAALIYET 9.3.1. Bilim Sanat Merkezi agilmasi

FAALIYET 9.3.2. Ozel yetenekli ve iistiin zekals ogrencilere yonelik okul agilmas:

FAALIYET 9.3.3. Spor Lisesi agilmas
STRATEJIK HEDEF 9.4. Mevcut Ggretmen evini diizenlemek ve 2Q4 vili sonuna kadar yeni bir dgretmen
evi yapmak

FAALIYET 9.4.1 Mevcut 6gretmen evinin gerekli diizenlemelerinin ve onariminin yapilmasi

FAALIYET 9.4.2. Yeni bir Ggretmen evi i¢in arsa temin edilmesi

FAALIYET 9.4.3 Yeni bir 6gretmen evinin yapilmasi.

STRATEJIK HEDEF 9.5, Deprem riski tagiyan 6gretim binalarin depreme dayanikli hale getirmek
FAALIYET 9.5.1 Deprem riski tastyan kurumlarim tespit edilmesi
FAALIYET 9.5.2. Tespit edilen binalarin gerekli bakim ve onarimnin yapilmasi.

STRATEH 9.1 Ozel Kdaresi. odalar. dernekler ve havn tkisiyla fiziki ihtivaclar eiderilecekeir
STRATEJIK AMAC 10. ilimizde bulunan tiim okullarimizdaki egitim 6gretim ortamlarimin cagm
gereklerine uygun arag gereclerle donatilmasi saglanacak ve egitim kalitesinin yiikselmesine katkida
bulunulacaktir

STRATEJIK HEDEF 10.1. Egitim bolgeleri i¢inde bulunan tiim ilkogretim okullarinda “Bilgisayar Teknoloji
Sunflari'nin™ altyapilarini tamamlamak
FAALIYET 10.1.1. “Egitime Bilgisayarli Destek Projesi”nin kamuoyuna tanitilarak bilgilendirme
calismalarina siirekli devam edilmesi
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Performans Gostergeleri :
1. Okul binasi ve ek ders ihtiyaci
2. Deprem riski tastyan okul / kurum binas sayisi
3.Onarim ihtiyaci olan okul / kurum sayisl
4. Bilgisayar Teknoloji Sinifi olan okul say1s1

STRATEJI 10. 11 Ozel idaresi, odalar. dernekler ve hayiseverlerin katkisivia fiziki ihtivaglar giderilecekir.
STRATEJIK AMAC 11. ilimizde yatirim ihtiyaclarimi ve cari giderleri planli bir bi¢imde karsilamak.

STRATEJIK HEDEF IL.1.Yapilacak tiim harcamalarin oneeden planlanmasi
FAALIYET 11.1.1. 20102014 stratejik planinin biitgelenmesi.
FAALIYET 11.1.2. Doneme ait yaurim planlarinin ve cari giderlerin biit¢elenmesi
FAALIYET 11.1.3. Ihtiyaglarin giderilmesi hususunda kurumlar arasinda esitlik ve
ihtiyaglarin 6nem sirasinin dikkate alinmas;.

STRATEN 11, Stratejik planiama ve plamn izlenme siireci etkin bicimde gergekiestinileceltir,

STRATEJIK AMAC 12. Spor, izcilik ve halk oyunlarinda katiimer Ggrenci sayisini ve etkinlik cesitliligini
arttirmak

STRATEJIK HEDEF 12.1. Lisansl sporcu 6grenci oranini 2014 yili sonuna kadar %12 *den %20’ye
¢ikarmak.
FAALIYET 12. 1.1. En fazla lisansli ogrenci orani olan okullara malzeme yardimi yapilarak
odiillendirilmesi
FAALIYET 12.1.2. Okullarin basarili sporcu 6grencilerinin odiillendirilmesi
FAALIYET 12.1.3. Sporla ilgili diger kurum ve kuruluslarla isbirligine giderek sporcu &grenci sayisinin
artirllmasi
FAALIYET 12.1.4. ilimizde bulunan spor federasyonlari il temsilcileri ile koordinasyon saglayarak
faaliyetler diizenlenmesi
FAALIYET 12.1.5. Lig heyeti programi disinda belirli giin ve haftalarda; okul / kurumlar arasi
yarigmalar diizenlenmesi
FAALIYET 12.1.6. Ttim okullara sportif faaliyetlere en az iki bransta katilim sart1 getirilmesi
FAALIYET 12.1.7. izci lideri 6gretmen sayisini artirarak izci iinite sayisinda artis saglanmasi
Performans Gostergeleri
1. Sporcu ogrenci sayisi
2. Izci iinite sayis
3. Halk oyunlarina katilan Ogrenci sayis

STRATEJI 12. Genglik ve Spor il Miidarhigi ile ishirligi vapilacaktir,

STRATEJIK AMAC 13. Egitim Ogretimde yonetim verimliligini yiikseltmek icin, vekalet yoneticiligi
azaltilacak ve kaliteli egiticilerin yonetici olarak atanmalar saglamak

STRATEJIK HEDEF 13.1. Vekaleten yonetilen okul ve kurum mudirlugii sayisini 2014 yil sonuna kadar
kapatilmasini saglayacak onerilerde bulunmak T
FAALIYET 13.1.1. Duyuru ve atama yetkisi Bakanligimiza ait agik okul/kurum miidiirliiklerine
bagvurularin bakanlik¢a yilda en az iki defa duyuru yapilmasini saglayacak onerilerde bulunulmas:
FAALIYET 13.1.2. Duyuru ve atama yetkisi Valilige ait agik okul/kurum miidiirliiklerine bagvurular igin
yilda en az iki defa duyuru yapilmasi

STRATEJIK HEDEF 13.2. Miidiir yardimeist eksigini gidermek. vekaleten yirtititlenlerin asil olmasi yoniinde
Bakanliga 6neriler sunmak
FAALIYET 13.2.1. Geng egitimcilerin, 6zellikle bayanlarin, yoneticilige tesviki icin (Ozellikle YIBO
ve PIO’larda ) bilgilendirme ve paylasim toplantilari yapilmasi
FAALIYET 13.2.2. Yoneticilerin vekaleten calismalarini 6nleyici bir yonetmelik teklifinin Bakanhga
iletilmesi
Performans gostergeleri:
I~ Yapilan atama duyuru sayis
2. Yapilan bilgilendirme ve paylasim toplanti sayis

STRAT Jakanhl
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STRATEJIK AMAC 14. i genélind.e dehgeli ogretmen dagihmini saglamak



STRATEJIK HEDEF 14.1. Normu 13992 olan Ggretmenden degisik branglardaki 2532 olan 6gretmen
ihtiyac bakanlikea yapilacak etkili iletisim sonucu kapatilmaya cahisilacakuir.
FAALIYET 14.1.1. Branslara gore ihtiyag duyulan giincel 6gretmen sayilarinin ILSIS sistemine
|$Ienme51
FAALIYET 14.1.2. llsis sisteminde brans agik kadrolarin gériilmesi ve Bakanligimiz tarafindan bu
ac;lklara merkezden atamalarin yapilmasinin saglanmasi
FAALIYET 14.1.3. Her ilgenin 6gretmen ve yonetici eksigini tespit ederek ilgeler arasi firsat esitsizligini
onleyici ¢aliymalar yapilmasi (ilk atama vs.)
FAALIYET 14.1.4. Sozlesmeli ve iicretli Ogretmen yerine kadrolu 6gretmen sayisinin arttirilmast igin
Bakanhga oneride bulunulmasi

STRATEJIK HEDEF 14.2. Yardimer hizmetler sinifi personel ihtiyaci olan 370 personelin ve toplam 718
olan ilimiz ihtiyacun karsilanmasi tizere bakanliga dnerilerde bulunmak
FAALIYET 14.2.1. Mevcut dagilimin analizinin yapilmasi
FAALIYET 14.2.2. Ozellestirme kapsaminda aktarilan kadrolarin yapilan analizler ger¢evesinde dengeli
dagitiminin saglanmasi
FAALIYET 14.2.3. Ozel idare biitgesinin ve diger gelirlerin (vakif gibi.) kullanilarak yardimei personel
eksikliklerin giderilmesi
FAALIYET 14.2.4. Bakanliga personel agigini giderici 6nerilerin sunulmasi

Performans Gostergeleri :
1. Vekaleten yiiriitiilen okul miidiirliigii sayis
2.Vekaleten yiiriitiilen okul miidiir yardimeiligi sayisi
3. Vekaleten gorev yapan sube miidiir say1si
4.Hizmetli ihtiyaci olan okul / kurum sayis
5. Bayan yonetici sayisi
6. Ogretmen ihtiyaci

STRATEJIK HEDEF 14.3. Tiim atama ve gorevlendirmelerin saydamhk ve liyakat esaslarma gore
yapilmasini saglamak.

FAALIYET 14.3.1. Atama ve gorevlendirme  duyurularmm  kurum  web  sitesinde 15
giin siireyle ilan edilmesi.

FAALIYET 14.3.1. Atama ve gorevlendirmede esas alinacak kriterlerin  objektif olarak
secilmesi.

STRATEI 14, Atama ve ILSIS burolarinm koordineli calismalan saglanacakur,

STRATEJIK AMAC 15. Egitim kurumlarini tiim Ogrenci ve isgorenlerimiz i¢in birer kiiltiir merkezi haline
getirmek.

STRATEJIK HEDEF 15.1. Kiiltiire! faaliyet sayisini %30 arttirmak
FAALIYET 15.1.1. Merkez ve ilgeler bazinda kiiltiirel tiim istatistiki bilgilerin olusturulmasi
FAALIYET 15.1.2. 1l genelindeki tiim okullarin belirlenen faaliyetlere katilimini arttirmak igin 6diil
sisteminin olusturulmasi S
FAALIYET 15.1.3. i1, iilke ve uluslar aras yarismalarda dereceye giren 6grencilerin basin yayin ve
internet yolu ile onurlandiriimasi.
FAALIYET 15.1.4. Kiiltiirel faaliyetlerle ilgili diger kurum ve kuruluslarla igbirligi yapilmas:

Performans Gostergeleri:
l. Sosyal paydaslarla gereklestirilen proje sayisi
2. Tirlerine gore kiiltiirel faaliyet sayisi

STRATEJIK HEDEF 15.2. Okul gazetesi. dergisi, biilteni ¢ikaran okul sayisint %100°e ulastirmak
FAALIYET 15.2.1. Gazete, dergi ve biilten hazirlanmasina yonelik kurumlara seminer verilmesi.
FAALIYET 15.2.2. il Mili Egitim Miidirliigtine ait aylik yaymn yapan bir derginin
yaymlanmasi.

Performans Gostergeleri
I. Okullarda gikarilan tiirlerine gore yaym sayisi



STRATES LS, Okuliarimizdaki hntiphaneleri ve bilisim laboratuarlarn 8grenci ve halkin kullanimma agilacaktr.

STRATEJIK AMAC 16. ihtiyaca gore belirlenecek hlzmet|¢| egitimler araclhglyla kurum ¢alisanlarimin
niteligini artirmak

STRATEJIK HEDEF 16.1. Hizmet ici egitim verecek insan kaynaklari (6gretim gorevlisi) havuzu
olusturulacak

FAALIYET 16.1.1. Egitici personel kriterlerinin belirlenmesi.

FAALIYET 16.1.2. Belirlenen kriterlere gore egitmen secilmesi.

Performans Gostergeleri :
1. Insan kaynaklari havuzundaki egitici sayisi

STRATEJIK HEDEF 16.2: Hizmet ici egitimin personelin gereksinimlerine uygun sekilde yiiriitiilmesi.
FAALIYET 16.2.1: 1l capinda hizmet i¢i gereksinimleri ile ilgili ihtiyag analizleri yapilmasi
FAALIYET 16.2.2. Belirlenen ihtiyaglara uygun egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve
gerceklestirilmesi.

FAALIYET 16.2.3. Egitimlere katilmin artiriimasina yénelik calismalarin yapilmasi.

Performans Gostergeleri :
1. Ihtiyag tespitine yonelik yapilan ¢alismalar
2. Gergeklestirilen mahalli hizmetici egitim sayis
3. Mahalli ve merkezi egitimlere katilan kursiyer sayisi

STRATEJ 1o, Hizmet igi Taalivetiori gekicl bale getirilerek katshenlarm artimast saglanacaktir,

STRATEJIK AMAC 17. il Milli Egitim miidiirliigiiniin faaliyetlerinin stratejik planlar ¢ercevesinde
yiiriitiilmesini saglamak .

STRATEJIK HEDEF 17.1. il Mili egitim miidiirligiine ait stratejik planimin hazirlanmas
caliymalarimi koordine etmek
FAALIYET 17.1.1. ilgili kanun ve yénetmeliklere uygun stratejik planlama ekiplerinin uzmanlardan
olusturulmasi.
FAALIYET 17.1.2. Kurulan ekiplerin ¢alismalarinin verimli ve etkin bigimde gerceklestirilmesine
destek saglamasi
FAALIYET 17.1.3. Plana ait uygulamalarin izlenmesi, degerlendirilmesi

Performans Gostergeleri :
1.Stratejik planda yer alan ¢alismalarin yillara gore gergeklesme diizeyi
STRATIEH 17, Stratejik Plankmma Ust Kurulu gelismeleri takip edecektir.

STRATEJIK AMAC 18. Dogru, giivenilir ve zamaninda istatistiki veri sunabilmek
STRATEJIK HEDEF 18.1. Giincel bir veri havuzu olusturmak

FAALIYET 18.1.1 Diizenli olarak takip edilmesi gereken gostergelerin bir listesinin olusturulmasi.
FAALIYET 18.1.2. MEIS modiiliindeki istatistiki bilgileri giincel tutacak bir sistemin olusturulmasi
FAALIYET 18.1.3. MEIS modiiliinde bulunmayan verilerin olusturulacak bir veritabani araciligiyla
tutulmasinin saglanmasi.
FAALIYET 18.1.4. MEIS modiilindeki tiim istatistiki bilgilere strateji gelistirme biriminin
ulagilabilmesinin saglanmasi

Performans Gostergeleri :

1. Istatistik gosterge listesi

STRATEJ! 18, Biitiin kurum ve birimlerio verileri zamanmnda ve eksiksiz glrmesi igin gervekli isbirligi

an
L

STRATEJIK AMAC 19. Personelimizin ozliik haklarim korumak ve gelistirmek icin elektronik ortamda ve
olgiilebilir, takip edilen kaliteli bir hizmet akis1 olusturulacaktir.
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STRATEJIK HEDEF 19.1. Birimlerimizden 6zliik hizmeti alanlarin memnuniyet oramini =~ % 95’ ¢
¢ikarmak
FAALIYET 19.1.1. Personelin ozliik bilgilerindeki eksikliklerin tamaminin giderilmesi
FAALIYET 19.1.2. Kurumumuza bagh biitiin personeli 6zliik haklari konusunda bilgilendirmek i¢in
HIE seminerleri verilmesi
FAALIYET 19.1.3. Ozliik modiilii ile ilgili karsilagilan problemlerin rapor halinde Bakanliga sunulmasi

Performans Gostergeleri :
1. Coziilmek zorunda kalinan problem sayisi
2. Hizmetten memnun olan kisi sayisi
3. Bilgilendirme amagl yapilan seminer sayisi

reldi isbirligi

yapuacaidne

STRATEJIK AMAC 20. Evrak kayit sisteminde kullanilan elektronik erisim daha hizli ve verimli hale
getirilecek. Tiim birimlere en iyi hizmeti verebilmek icin evrak akisi hizlandirilacaktir.

STRATEJIK HEDEF 20.1. Evrak kayt sistemini hizli ve verimli hale getirmek
FAALIYET 20.1.1. Desimal dosya sisteminin yazismalarda etkin kullaniimasini temin etmek.
FAALIYET 20.1.2. Personele seminerler vererek evrak akiginin daha hizl, daha verimli hale getirmek
hizmetin kusursuz olmasinin saglanmasi.

Performans Gostergeleri :
1 .Hizmet verilen Kurum ve bdliimlerin memnuniyeti

STRATEI 20, Personelin dosyalama sistemi konusunda bilaisi arttirlacaktiv.

STRATEJIK AMAC 21. Kurumumuzun yapmis oldu@u faaliyetlerin basin yayin ve internet yoluyla
kamuoyuna duyurulmasi, paydas memnuniyetinin arttinimasi saglanacaktir.

STRATEJIK HEDEF 21.1. Paydaslarin kurumdan memnuniyet oranini tespit ederek, her yil bu orani
meveut durumun %20’si oraninda arttirmak
FAALIYET 21.1.1. Web sitemiz kanaliyla kurum haberlerinin duyurulmas:
FAALIYET 21.1.2. Kurumun siirekli 6z degerlendirmesinin yapilarak kurumdan hizmet alanlarin
memnuniyetinin artmasinin saglanmasi
FAALIYET 21.1.3. Kurumun haftalik biilteninin hazirlanarak web sitesinde periyodik olarak
yayimlanmasinin saglanmasi
FAALIYET 21.1.4. Bilgi edinme yasasi kapsaminda yapilan bagvurularin yanitlanma siiresini miimkiin
olan en diisiik seviyeye ¢ekmek.
FAALIYET 21.1.5. Sik¢a sorulan sorularda toplu bilgilendirme yapmak
FAALIYET 21.1.6. Dilek ve oneri sisteminin etkin bigimde ¢aligtiriimas.

Performans Gostergeleri :
1. Ankete cevap veren kisi kurum sayisi
2. Medyada ¢ikan pozitif haber sayisi
3. Paydaslarin memnuniyet orani

STRATEJI 21, Paydaslar kurum haklknda bilgilendirilecektir,

STRATEJIK AMAC 22. ihtiyaci olan tiim 6grencilere parasiz yatihhik-bursluluk ile ilgili bilgiler
ulastirilacak, ogrencilerin bu imkanlardan azami dlgiide yararlanmasi saglanacak,

STRATEJIK HEDEF 22.1. ihtiyaci olan tiim 6@rencilere nitelikli barinma imKanlarint sunmak
FAALIYET 22.1.1.0rtadgretim dgrencileri igin pansiyon kapasitesinde mevecut ihtiyag ve gelecekteki
muhtemel ihtiyacin analiz edilerek 5 yillik yatirim planlamasi yapilmasi
FAALIYET 22.1.2. Duyuru, bilgilendirmeler ve medyada duyarlilik olusturarak kirsaldaki fIkogretim
pansiyonu kapasitesinin tam kullaniimasinin saglanmasi
FAALIYET 22.1.3. Mevcut yurtlarin fiziki sartlarini iyilestirici 6nlemler almak.

FAALIYET 22.1.4. Tim yurt ve pansiyonlarin temizlik ve beslenme sorunlarini en aza indirilmesi.
FAALIYET 22.1.5 Yurt ve pansiyonlardan memnuniyet diizeyinin dl¢iilmesi
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Performans Gostergeleri :
1. Pansiyon sayisi
2. Duyuru ve bilgilendirme sayisi
3. Yurt ve pansiyonlardan memnuniyet diizeyi

STRATLGT 22, Pansiyon sayisi ve kapasiteleri arttardaca ki,
STRATEJIK AMAC 23. Tiim sinay hizmetlerinin islevselligini arttirmak.

STRATEJIK HEDEF 23.1. Sinav hizmetlerinin basariyi arttirmaya vonelik niteligini arttirmak.
FAALIYET 23.1.1. Okullarimiz ortak sinav yapmaya tesvik etmek
FAALIYET 23.1.2. Ogrenci ve velileri bilgilendirmek i¢in sinav sistemi danisma hattinin kurulmast.
FAALIYET 23.1.3. Ortak sinavlarin degerlendirme siirecinin kontroliiniin saglanmasina yonelik ¢alisma
vapilarak alternatif 6lgme yontemleri kullanimina iliskin plan hazirlanmasi
FAALIYET 23.1.4. Sinavlarda gorev alacak okul ve 6gretmenlerin gorevlendirilmelerinin daha sistemli
hale getirilmesi.
Performans Gostergeleri
1. Sinav danigma hatti
2. Danigma hatti bagvuru sayisi
sTRATES 23, Akademik performans kerunacaktiy
STRATEJIK AMAC 24. Yonetici ve 6gretmenlerin teknolojik kaynaklara erisimi ve azami diizeyde
yararlanmasi saglanacaktir.

STRATEJIK HEDEF 24.1. Tiim yonetici 6gretmen ve diger personelin teknolojiyi tam olarak kullanmasini
saglamak
FAALIYET 24.1.1. Modiillerin tam olarak kullanimmin saglanmasi i¢in ihtiyaglar dogrultusunda
hizmetigi egitim faaliyetlerinin yapilmasmnin 6nerilmesi
FAALIYET 24.1.2. Sistem odasindaki cihazlarin siirekli bakiminin yapilmas
FAALIYET 24.1.3. Tiim basvuru islemlerinin internet kanalyla alinmasi
FAALIYET 24.1.4. Her tiirlii yazismalarda il diizeyinde elektronik sisteme gegilmesi
FAALIYET 24.1.5. Tiim okullarin internet sisteminde islem yapmalarina katkida bulunmak.
FAALIYET 24.1.6. Okullarin web sayfalarinin olusumuna rehberlik edilmesi web sayfasi olmayan
okulun kalmamasi
FALIYET 24.1.7 Okul ve kurumlarin ILSIS ve e-Okul yazilimlarmna iliskin eksikliklerinin periyodik
olarak izlenmesi ve raporlanarak kurumlara bildirilmesi.
Performans Gostergeleri
1. Bilgisayar egitiminden gegen 6gretmen yonetici sayisi
2. Web sayfasi bulunan okul sayisi
3. Bildirilen rapor sayisi

STRATEJI 24. Bilisim teknolojilerj ve internet kullanimi yaygmlastirdacaktir
STRATEJIK AMAGC 25. Sosyal faaliyetler ve diger hizmetler aracih@iyla personelin is doyumu ve
motivasyon seviyelerini arttirmak.

STRATEJIK HEDEF 25.1. Personelin is doyumu ve motivasyon seviyelerini arttirmak
FAALIYET 25.1.1 Personelin i doyumu ve motivasyon seviyelerini belirlemek
FAALIYET 25.1.2. Faaliyet listesini gikarmak ve uygulamak
FAALIYET 25.1.3. Hasta egitimcilere ve vefat edenlerin ailelerine yardim calismalari yapilmasi
FAALIYET 25.1.4. Odiil oneri sistemini isler hale getirmek.
FAALIYET 25.1.5. Cenaze, diigiin, dogum vb. olaylarda egitim ¢ahsanlarinin ziyaret edilmesi
FAALIYET 25.1.6.Calisanlarin dogum giinlerinde kutlama mesajlari gonderilmesi.
FAALIYET 25.1.7. 2014 yili sonuna kadar 12.000 kisiye kisisel gelisim seminerlerinin verilmesi
STRATEJIK HEDEF 25.2. Ogretmen evlerinde sunulan hizmetlerin kalitesini artirmak.

FAALIYET 25.2.1. Ogretmen evlerinden yararlananlarin memnuniyet diizeyinin dlgiilmesi
FAALIYET 25.2.2. Memnuniyetsizlik sebeplerinin giderilmesi
Performans Gostergeleri
1. Ogretmenlere ve yoneticilere yonelik faaliyet sayisi
2. Ogretmenlerin is doyum ve motivasyon seviyeleri
3. Ogretmen evlerinden yararlananlarin memnuniyet diizeyi
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STRATEJI 25, Personeller avasmdaki iliskiler ve personele sunulan hizmetler gelistivilecektirSTRATEJIK
AMAC 26. Egitim kurumlarimizda dogal afetlere yonelik toplumsal biling olusturmak.

STRATEJIK HEDEF 26.1. [l ¢apinda konuyla ilgili egitim almamis hicbir egitim ¢alisaninin ve grencinin
kalmamasin saglamak
FAALIYET 26.1.1. Valilik aracilig1 ile ve diger il miidiirliklerinin isbirligiyle arama kurtarma
tatbikatlar yapilmasi
FAALIYET 26.1.2. Egitimler igin gerekli donamim ve malzemelerin saglanmasi, korunmasi ve kullanim
talimatlarinin olusturulmasi
FAALIYET 26.1.3. Okul ve kurumlarda sivil savunma tatbikatlarinin siirekli yapiimasi
FAALIYET 26.1.4. Okullarda bu amaca yénelik sosyal kuliipleri daha etkin hale getirilmesi igin
¢alismalar yapilmasi
Performans Gostergeleri
1. Sivil savunma egitimi alan kisi sayisi
2. Sivil savunma tatbikati yapan okul sayisi

STRATEJI 26. Sivil Savunma il Midirlagi ile koordineli calistlacaktr

STRATEJIK AMAC 27. Okul/ kurumlarda daha cok ve nitelikli proje iiretilmesine yonelik rehberlik
yapmak.

STRATEJIK HEDEF 27.1. AB projeleri Socrates Programi kapsaminda proje sayisini 20°ye, yararlanici
Ogretmen- yonetici sayisini S0’ye: Leonardo Da Vinei Programlarinda proje sayisini 50ye ¢ikarmak
FAALIYET 27.1.1. ilimizde bulunan tiim okullara AB projeleriyle ilgili bilgilendirme ziyaretlerinin
yapilmasi
FAALIYET 27.1.2. Kurum web Sitesini kullanarak egitim kurumlarimiza proje rehberligi yapilmasi
FAALIYET 27.1.3. Birim olarak bizzat koordinatér kurum olarak proje hazirlanmasi
FAALIYET 27.1.4. ilimizdeki yoneticilere alisma ziyaretleri konusunda rehberlik yapilmasi
FAALIYET 27.1.5. Yabanci dil bilen 6gretmenler ile yabanci dil 6gretmenlerini AB HIE kurslarina
yonlendirilmesi
FAALIYET 27.1.6. Ogretmen ve yoneticilere yonelik yabanci dil 6gretme projeleri gelistirilmesi
FAALIYET 27.1.7. Gegmis yillarda kabul gérmiis projelerin okullara tanitilmasi
STRATEJIK HEDEF 27.2. Yerel ve ulusal bazdaki projeleri daha islevsel hale getirmek
FAALIYET 27.2.1. Orta 6gretim projesi kapsaminda ortadgretim kurumlarinin 5 yilhk
stratejik planlarinin tamamlanmasi
FAALIYET 27.2.2. Orta 6gretim projesinin amacina ulagmasi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi
FAALIYET 27.2.3. IKMEP kapsaminda mesleki egitim kurumlarmin proje hazirlamaya tesvik edilmesi
FAALIYET 27.2.4. Bakanlik kapsaminda il milli egitim tarafindan yiiriitiilen projelerin  amacina
uygun olarak sonuglandirilmasi i¢in sistemli ¢alismalar yapilmasi ve siireg kontroliine yonelik tedbirlerin
alinmas: ve siirdiirtilebilirliklerinin saglanmasi

Performans Gostergeleri
1. AB projesi yapan okul sayis1
2. AB projeleri kapsaminda ¢alisma ziyareti yapan ydnetici ve gretmen sayisi
3. Yabanci dil bilen 63retmen sayisi

STRATEJI 27, ltdeki AB bitrolan ile koordineli ¢ahisiacakin

STRATEJIKAMAC 28. insan kaynaklari yonetimi anlayigina uygun personel yonetimi politikasi
benimsemek

STRATEJIK HEDEF 28.1. 1l genelindeki personelin insan kaynag planinim rapor haline
getirilmesi
FAALIYET 28.1.1 Personelin is tamimlarinin gikarilmasi
FAALIYET 28.1.2 Gérev analizlerinin yapilmasi
FAALIYET 28.1.3 [ tanim1 ve gorev analizlerine uygun gorevlendirmelerin iist ydnetime dnerilmesi
FAALIYET 28.1.4 insan kaynaklari uzmanlarindan yararlanilmasi
FAALIYET 28.1.5 Yapilan tiim galismalarin iist yonetime sunulmasi

STRATEJIK HEDEF 28.2. Personelin ¢alisma kosullanny ivilestirmek
FAALIYET 28.2.1. Il milli egitim miidiirligii binasinin iklimlendirme ¢aligmasinin yapilmasi.
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STRATEJI 28. Personelin motivasyonu arttirilacaktir.
STRATEJIK AMAC 29. Engellilerin egitim-o6gretim siirecine katihmimi arttirmak.

S'l'R.—\’]’EJiK HEDEF 29.1. Ozel egitim almasi gereken ¢ocuk sayisini sifira indirmek
FAALIYET 29.1.1 Ozel egitim almasi gereken ¢ocuk sayisinin tespit edilmesi
FAALIYET 29.1.2 Ozel egitim kurum ve okullarin sayisin1 artirma ¢alismalarinin planlanmasi

STRATEJIK HEDEF 29.2. Nitelikli 6zel egitim 6gretmen ihtivacini gidermek

FAALIYET 29.2.1 Ogretmen ihtiyacinin kargilanmasi igin hizmet igi egitimin diizenlenmesi

FAALIYET 29.2.2 Sinif 6gretmenlerine yonelik 6zel egitimin 6nemi ve duyarhhgini arttiric1 bilgilendirme
ve paylasim sunular1 yapmak.

Performans Gostergesi

1. Hizmet alan birey sayisi

2. Hizmet veren 6gretmen sayisi

3. Faaliyete gecen ozel egitim okul sayisi

STRATEI 29, Okallarm rehberlik servislerivie igbivligi v caktir,

apila
TEMA:DENETIM

STRATEJIK AMAC 30. Yénetici ve 63retmenlerin ishaginda yetistirilmesi araciligiyla egitim ogretimin
niteligini arttirmak

STRATEJIK HEDEF 30.1. Rehberlik ve damsmanhk 6ncelikli denetim yapmak FAALIYET 30.1.1. lkégretim
miifettislerince yapilandirmaci 6grenme yaklasimim temel alan periyodik seminerler verilmesi.

FAALIYET 30.1.2. Denetim faaliyetleri sirasinda sik¢a karsilagilan ortak problem ve eksikliklere
yonelik rapor hazirlanmas ve bilgilendirme faaliyetlerinin yapilmas.
FAALIYET 30.1.3.Yonetici ve dgretmenlerin HIE ihtiyaglarinimn tespit edilerek gerekli kurslarm
agtlmasinin ilgili birime teklif edilmesi
FAALIYET 30.1.4.Alternatif lgme ve degerlendirme yontemleri konusunda giincel bilgi akisinin takip
edilmesi ve 6gretmen ve yoneticilerin siirekli bilgilendirilmesi

Performans Gostergeleri

1. Ogretmenlere yonelik agilan HIE sayis

2 Hazirlanan rapor ve yapilan faaliyet sayisi

3: Rehberlik ve denetim yapilan okul, yonetici ve 6gretmen sayilari
STRATEJI 30. Universite ve akademik personelie isbirligine gidilecektir

Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme
Gaziantep il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planinda ortaya konulan ve 2010-2014 donemine yonelik

hedeflere iligkin gergeklesmeler sistematik olarak takip edilecek ve raporlanacaktir. Degerlendirmede ise, uygulama
sonuglarnin stratejik amag ve hedeflere kiyasla olgiilmesi ve bunlapn, tutarlilik ve uygunlugunun analizi
yapilacaktir. Stratejik planlama siirecinde, izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler
kullamlarak, geri bildirim islemi gergeklestirilecektir. Faaliyet gerceklesmeleri, zamanlama ve hedeflere uygunluk
bakimindan incelendikten sonra:

e  Mudirliigimiiz kapasitesinde veya faaliyetlerin gerceklestirildigi ortamda temel degisiklikler yoksa,

e Stratejiler ve faaliyetler planlandig: sekilde gerceklesiyorsa,

e Stratejik amaglar ve hedeflere ulasma yolunda ilerleme beklentileri uygunsa,
Plan teyit edilmis olacak ve uygulama devam edecektir. Ancak, bu hususlarda degisiklik oldugu, beklenmeyen veya
arzu edilmeyen sonuglar ortaya ¢iktig1 takdirde, Plan gozden gegirilecek ve yeniden degerlendirilerek glincellenmis
sekliyle uygulanmaya devam edilecektir. izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkili olarak gergeklestirilebilmesi,
uygulama asamasina ge¢meden Once Stratejik Planda ortaya konulan hedeflerin somut ve dlgiilebilir gostergelerle
iligkilendirilmesi saglanir. izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi ve siirekli iyilestirmeyi saglayacak,
ayrica, hesap verebilirlilik ve seffaflik ilkelerine katkida bulunacaktir.
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SAHINBEY ILCESININ EGITIM-OGRETIM SORUNLARI
YE
COZUM ONERILERI
[lgemiz (yaklasik 700.000 niifusuyla )Gaziantep “in en biiyiik ilgesidir.ilgemizde okul
oncesi egitim,ilkdgretim ve ortadgretimdeki (meslek egitim dahil )ogrenci sayisi ilimizin toplam
dgrenci sayisinin yarisina tekabiil etmektedir.Bu durumda [limizin egitim 6gretim sorunlar
sorunlarini dile getirirken ilgemiz bir 6rneklik teskil etmektedir.
ilgemiz Sahinbey ‘in Egitim ve Ogretimde istenilen basariya ulasmamasimnn
nedenleri olarak asagidaki tespitler yapilabilir;
Demografik (Niifus )sorunlan
Fiziki —okula bagh derslik yetersizligi sorunlar:
Ogretmen kaynakli sorunlar
Orgenci kaynakh sorunlar
Sistem kaynaklh sorunlar
Veli kaynakli sorunlar
1-NUFUS ARTISINA BAGLI SORUNLAR
Gaziantep 6zelikle Sahinbey Ilgesi yillardir terér ve igsizlik illetinden bunalan Dogu ve
Giineydogu Anadolu Bélgesindeki Vatandaslarimiz igin bir cazibe merkezi olmustur, ilgesi
niifusu goge bagh olarak hizla artarken gogle gelen insanlar biiyiik ¢ogunlukla niteliksiz olup
daha ¢ok egitim ve 6gretim ihtiyaci ortaya gikmistir. Egitim ve Ogretim kurumlarimizin
sayilar ve kaliteleri buna paralel olarak yiikselmemistir.malasef ilgemizin kenar semtlerinde
okul yeri birakilmadigmdan okul yapilamamis ve derslik basina diisen 6grenci sayilar
normalin ¢ok tstiinde olmustur.hayirsever vatandaslarin katkilariyla 2003 yilindan bu yana
okul ve derslik yapimina hiz verilmistir. Ancak kenar semtlerde gerek arsa bulunmamasi
gerekse mevcut okullarin arsalarinin da yetersiz olmasi nedeniyle ek derslik yapilmamasi
neticesinde yeni okul ve ek derslik yapimi bu bélgelerde gergeklestirilememis ve siniflarda
orgenci yogunlugunun devam etmesinin dniine gegilmemistir.
¢OZUM ONERILERI
1-Gecekondulagmaya kesinlikle miisaade edilmemelidir.Belediyeler tarafindan toplu yerlesim
alanlari tesis edilmeli kentsel doniisiim projelerine hiz verilmelidir.
2-Hizla istimlak yoluyla alimi yapilabilecek alanlar olusturulmali veya birgok okulun bir arada
bulunacagi egitim vadileri —egitim merkezleri olusturularak 6grenciler bu merkezlere belediye
otobiisleri ve diger mahalli imkanlarla tasinmalidir.
3-Gogler kontrol altina alinmahidir.Gog takip ve kontrol veya go¢ danisma biirolar
olusturulmalidir. '
4-Sokaklarda ¢alismakta olan ¢ocuklara izin verilmemelidir.Bu ¢ocuklar ve aileleri rehabilite
edilmelidir.
5-Is yerlerinde kagak olarak ¢ahisan 6grenciler tespit edilmeli bu ailelere S.Y.D.V.dan yardim
yapilarak ¢ocuklarin iste ¢aligmalar: 6nlenmelidir.
6-Kenar semtlerde etiit merkezleri yapilarak 6grencilere ders ¢alisma ortamlari saglanmalidir.
2-FIZIKi YAPI-OKULA BAGLI SORUNLAR
1-Arsa yetersizliginden ve yeni okullar yapilamadigindan sinif mevcutlari istenilen seviyenin
(bu seviyeye her derslikte azami 30 6grenci olmalidir .)¢ok tizerindedir.Sinif mevcutlar ;
-Ana okullar1 ve ana siniflarinda ¢ok yetersiz ,
-[Ikégretim okullarinda ortalama 55-60
-Orta 6gretim okullarinda 45-50 civarindadir.
Goriildiigii tizere bu simf mevcutlar: egitim ve 6gretim kalitesini diisiiren en 6nemli sebeplerden
bir tanesidir.
2-Okullarimizin %80 inde ikili 6gretim yapilamaktadir.
3-Hizmetli eksikliginden istenilen diizeyde temizlik yapilmamaktadir.

SO s 1 D e
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4-Okullarin sosyal ve sportif faaliyetlerin yapilacag: spor salonlar: kiitliphane.okuma salonlar
vb. yerler yok denecek kadar azdir.

5-Okul 6ncesi egitim kurumlar yetersizdir.

6-Odenek eksikliginden okullarin bakim ve onarimlar yeteri ve onarimlari yeteri kadar
yapilamamaktadir.

¢OZUM ONERILERI
1-Okul bahgeleri dar oldugundan ek derslik yapmak yerine uygun arsalar bulunup
kamulastirilarak okul yaptirilmasi fiziki rahatligi saglayacaktir.
2-Arsa problemi ¢oziilemiyorsa egitim vadileri-merkezleri yapilarak kenar semtteki 6grencilerin
bu merkezlere tasinmasi igin belediyelerle ve sosyal yardimlagsma vakiflariyla isbirligi
yapilmalidir.bu alanda sosyal destek projesi uygulanmalidir.
3-Okul dncesi egitim kurumlart artirilmahdir.
4-Her okulda sosyal tesis yapilamasa bile bolgesel olarak egitim kompleksleri yapilmali ve
o bolgedeki drgencilerin buralardan faydalanmalari saglanmalidir.
5-Okullarin temizliginin tam olarak yapilabilmesi i¢in yeterli sayida hizmetli verilmeli veya
hizmet alimu ile okullarin temizligi saglanmalidir .
6-Okullarin gerekli miktarda bakim ve onarim 6denegi ayrilmalidir.
3-OGRETMEN KAYNAKLI SORUNLAR

1-Gaziantep’te son yillarda okul ve derslik sayilar1 hizla artarken bu dersliklere 6gretmen bulma
sorunu ortaya ¢ikmistir.llgemizde gesitli branglarda 455 6gretmen agi1g1 bulunmaktadur.
2-1limiz zorunlu hizmet bolgesine dahil iken dgretmen eksikligi sorunu bir derece ¢oziilmiisken
zorunlu hizmet bolgesinden ¢ikarilmasiyla 6gretmen agi1g1 biiytik 6lgiide tekrar hat sathaya
cikmustir.
3- Ogretmenler iiniversiteden mezun olduktan sonra yillar gegtikge okuma ve arastirma
aliskanliklarda olmadigindan pedagojik bilgilerini unutmakta yeni gelisme ve bilgilerden
habersiz duruma diigmektedirler.
4-Ogretmenler yenilenen miifredat programina tam uyum saglayamadilar.

¢OZUM ONERILERI
1-Gaziantep tekrar zorunlu hizmet bolgesi kapsamina alinmalidur.
2 -Gaziantep Universitesi Egitim Fakiiltesi ile isbirligi yapilarak égretmenlerin pedagojik
Formasyonlari yenilenmelidir.
3- Tiim 6gretmenler belirli plan ve program dahilinde Hizmetgi Egitime alinmalidir.
4- Tiim okul idarecileri egitim yonetimi konusunda Hizmetgi Egitime alinmalidir. Okul
yoneticisi olarak atanacaklarda, siiresi Bakanlikga belirlenecek egitim-6gretim yonetimi
sertifikasyon programim tamamlama sarti aranmalidir. -~
5- Tiim 6gretmenler performans degerlendirmesinden gegilerek performansi iyi olan Ogretmenler
odiillendirilmeli performans diisiik olan 6gretmenler eksik oldugu dallarda
Hizmetgi egitime alinmalidir.
6-Atama donemlerinde ilimize daha ¢ok §gretmen kontenjani ayrilmasi igin Milli Egitim
Bakanhgi nezdinde girisimlerde bulunmalidir.
7-Ogretmenler arasi etkinlikler yapilarak sosyal dayanisma gii¢lendirilmelidir.
8 -Okullarda kalite gelistirme ekipleri kurularak 6gretmenlerin mesleki acidan kendileri
gelistirme saglanmahdir.
9-Ogretmenlerin okulla ve 6grenciyle ilgili konularda ortak hareket etmeleri saglanmalidr.
Okulun gatist altinda herkesin ayni sorumlulugu oldugu bilinci gelistirilmelidir.
10-Ogretmenler Ulke, Millet, Bayrak, hak ve adalet, planh ve siirekli ¢alisma ve manevi
Degerler konularim dnce kendileri benimsemeli daha sonra 6grencilere benimsetmelidirler.
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4-OGRENCI KAYNAKLI SORUNLAR:
1-Ogrenciler, ailelerin ilgisizligi ve bir takim zararli televizyon programlarinin etkisiyle Milli ve
manevi degerlerimiz ve kiiltiiriimiizden habersiz duruma diigmiis. Kimlik karmasasi i¢erisine
itilmislerdir.
2-Birgok 6grenci, okulu hayatimi kurtaracak bir miiessese, bir deger olarak gormemektedir.
3-Ogrenciler kendilerine bir hedef belirleyememektedir. Ogrenmeye kars isteksizdir.
4-Ozellikle kenar semtteki okullarin 6grencilerinin ¢alisma ortamlar1 miisait degildir. Evler bir
veya iki odali olup her evden on civarinda ntifus bulunmaktadir.
5-Ailelerin ekonomik yetersizlikleri sebebi ile dgrenciler okula gittikleri devrenin disinda aile
ekonomisine katki yapacak islerde ¢alismakta ve ders ¢alisma zamanlari kalmamaktadir.
6-Ailedeki huzursuzluklar nedeni ile dgrenciler okuldan sogumakta ve ders ¢alisamamaktadir.

¢OZUM ONERILERI:

1-Okulludaki rehberlik servisleri daha aktif hale getirilmeli, 6grencilerin sorunlari ile rehber
dgretmenler bire bir ilgilenmeli 6grencilerin hedefleri belirlenmelerine yardimer olunmalidir.
2-Ogrencilere 6grenme aglig1 hissettirilmelidir.
3-Ogrencilerin ¢alisma ortamlar1 hazirlanmalidir. Bunun igin Belediyelerle is birligi yapilarak
etiit merkezleri yapilmali, 6grencilerin bu etiitten yaralanmalari i¢in istekli 6gretmenlerden bir
ekip kurulmalidir.
4-Fakir ailelere Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakifindan yardim yapilarak 6grencilerin
iste ¢alismalarini engellemelidir. Bu konuda sosyal projesi uygulanmalidir.
5- egitim merkezleri olusturularak, bsliinmiis ailelerin ¢ocuklari ve ¢aligma ortami bulunmayan
dgrenciler bu merkezlerde yetistirilmelidir.

5-SISTEM KAYNAKLI SORUNLAR:
1-Tlkogretim kurumlari Yonetmenligindeki sinif gegme sistemi dgrencileri tembellige sevk
etmektedir Ayn1 durumda orta 6gretim kurumlar i¢in de gegerlidir.
2-ilkogretimden mezun olan dgrenciler liselere kendi istekleri ve yetenekleri dogrultusunda
yerlestirilmemektedir. Yoneltme Yonergesi tam olarak isletilmemektedir.
3-Mesleki egitim oniinde gesitli engeller oldugundan mesleki egitimdeki okullagma orani
istenilen diizeyde degildir
4-okul éncesi egitim zorunlu olmadigindan okul 6ncesi egitim oram istenilen diizeyde degildir.

¢OZUM ONERILERI:

1-Ilk6gretim kurumlari Ynetmenliginin simf gegme ile ilgili maddeleri degistirilmelidir.
2-Ortadgretime yonlendirme y6nergesi tam olarak isletilmelidir.
3-Mesleki egitimin 6ntindeki engeller kaldirilmalidir. =
4-Okul 6ncesi egitim zorunlu hale getirilmelidir.

6-VELI KAYNAKLI SORUNLAR:
1-Gaziantep’in Sanayi ve ticaret merkezi olmast, velilerin bilingaltlarinda egitim ve 6gretim
6nemsenmememsine sebep olmaktadir.
2-Ilgemizdeki okullarda 6grencilerin velileri, genelde okuldaki 6gretmen ve idarecilerle
goriismemekte, 6grencilerle ilgilenmemektedir.
Veli okula;
—Cocugu disiplin cezasi alacagi,
—Giyim kirtasiye, para v.b. yardim basvurular1 yapildigi,
—Cocugun 6gretmen tarafindan cezalandirildigi,
—Yilsonunda ¢ocugunun sinifa kalacagini bildigi zamanlarda gelmeyi tercih etmektedir
3-ilgemizde tarim iscilerinin sayilar1 da bir hayli fazladir. Bunlar tarim is¢iligi i¢in Il digina
giderken ¢ocuklarini da gétiirdiiklerinden, gocuklarin 6gretim yili basinda ve sonunda ortalama
40 giinliik devamsizliklarina sebep olmaktadir.
4-Aileler genelde egitim konusunda bilingsizdirler ve yonlendirilmeye ihtiyaglar: vardir.
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COZUM ONERILERI:
1-Ogrencilerin yan1 sira mutlaka velilere de egitim verilmelidir.
2-Okul idaresi ve 6gretmenler tarafindan aileler sik sik ziyaret edilmelidir.
3-Yerel televizyonlarda velilerin gelisimine doniik programlar yapilmalidir. Meral medyada
haftalik yayinlanacak egitim giindemli programlar stirekli yapilmalidir.
4-Mevsimlik is¢ilerin il digina giderken ¢ocuklarini yanlarinda gétiirmelerine miisaade
edilmemelidir. Ogrenciler yurtlarda ve pansiyonlu okullarda kalmalar saglanmalidir.
5-Okullar ailelerle birlikte yapilan program, etkinlik ve ¢alismalarin i¢inde bulunmalidir.
6-Veliler ** okula sadece para toplama igin ¢agriliyoruz ** diye diisiinmektedir. Bu imajin
degistirilmesi saglanmalidir.
7-Okul aile birliklerinin pasif 6ge olmaktan ¢ikarilip aktif 6zne olmalari saglanmalidir.
8-Velilere ¢ocuklarinin egitimiyle ilgili olarak rehber 6gretmenler ve idare tarafindan destek
saglanmalidir.
9-Idareci ve dgretmenler tarafindan 6grenci davranislari velilerle birlikte izlenerek
degerlendirmeye tabi tutulmalidir.

22 Agustos 2008 ALI CINAR
Sahinbey Ilgesi Kaymakami



MILLi PRODIKTIVE Ml;Rl;l::zi .
GAZIANTEP’TE EGITIMDE VERIMSIZLIGIN NEDENLERI
ARASTIRMASI

4.2. GENEL DEGERLENDIRMELER VE ONERILER BOLUMU

Gaziantep ilinde egitim agisindan olumsuz sonuglar olarak goriilen, ¢ocuklarin ve genglerin

egitim hayatlarinda geleceklerini etkileyecek olarak siralayabilecegimiz genel degerlendirmeler
asagida siralanmaktadir:

il i¢indeki hizmet veren okullarin, fiziki agidan 6grencilerin egitimine yonelik ihtiyaglari
karsilama agisindan yetersiz oldugu, teknik ve sosyal agidan, idareci, dgretmen ve
ogrencilerin gelisimlerini saglamasi yoniinden ihtiyaca cevap vermedikleri, okul
cevrelerinin ozellikle kenar semtlerde yada eski mahallelerde, is yogunlugu ve kiigiik
sanayi yapisimn iginde bulundugu, bir ¢ok okulda, toplanti salonu, spor salonu,
laboratuar, kiitiiphane, bilgisayar odasi gibi yapilarin ya hi¢ olmadigi yada yeterli
olmadigi, yemek ihtiyaglarimin kargilanmasi agisindan kantinlerin yetersiz oldugu, okul
ici ve digindaki peyzaj diizenlemelerinin yetersizligi, birgok okulda yalitima ve teknik
agidan yagamlan 1sinma problemi, eleman yetersizligine bagh olarak okullarda temizlik
sikintilar1 varhigi.

Sehir diizenlemesine bagh olarak, ozellikle kiigiik sanayi ve garsi olarak ifade edilecek
alanlarda bulunan okullarin, 6zellikle yogun trafik ve insan akisina bagh olarak olusan
giiriiltii ve kargasa nedeniyle 6gretmen ve ogrencilerin sikintili olmalari.

Ozellikle tarih agisindan eski olarak ifade edecegimiz okullarin giiniin sartlarina uygun
olmamasi ve ergonomik olmamalari nedeniyle egitim ve ogretim igin tesvikten uzak
olmasi.

Ogretmen ve idarecilerin elde ettikleri kazanglarimin, kendilerini gelistirme yoniinden
yetersiz goriilmesi.

Ogrencilerin dengeli ve saghkl beslenememesi, sabah okul baslama saatlerinin erken
bulunmasi ve buna bagli olarak derse adaptasyonun ge¢ olmasi.

Ogretmenlik mesleginin diger meslek guruplar agisiidan, toplum igerisindeki etkinliginin
ve saygmligimn azaldigna dair kanaatin ogretmenler arasinda yayginlagmasi, bu
anlayisin ogretmenlerde moral degerler yoniinden olumsuz etki yapmasi, bunun da
calisma agisindan isteksizlik yaratmasi.

Ogretmenler, idareciler ve ogrenciler arasinda iletisim problemleri, goge bagl olarak
degisik illerden Gaziantep’e gelen Ogrenciler ve velileri arasinda olusan iletisim
kopukluklari, 6grenciler arasinda aktif diyalog eksiklikleri.

Ozellikle basarisiz olarak ifade edecegimiz okullarda, ogrencilerin biiylik bir kisminin
hem ¢alismak, hem okumak zorunda olmalari.

Ogrenci  velilerinin egitim hayatinin, gocuklar agisindan ne ifade ettifini tamamen
tanimlayamamalar1, gocuklarinin hayati belirleme ve egitim programlarini yonlendirme
acisindan, yeterli bilgi ve kiiltire sahip olmamalar, genel akiga bagl olarak, ya bir
meslek sahibi olmalar1 yoniinden yada ekonomik 6zgiirliiklerini saglama agisindan olay1
algilamalari. Meslek edinmede Tiirkiye nin ihtiyaglar1 ve g¢ocuklarmin egilimlerini
degerlendirmede yetersiz kalmalar.
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Okullarda, rehberlik yapisimin yetersiz kaldigi, yeterli miktarda rehber 6gretmen
olmayisina baglh olarak, 6grencinin ihtiya¢ ve sikintilarinin belirlenememesi, 6grencinin
basar1 durumuna gore sevk edilememesi, tesvik ve yonlendirmede dgrenci, dgretmen ve
idareci arasinda koprii olunamamasi, 6zellikle okullarda idareci modeli olarak otoriter
idareci modelinin tercih edilmesi.

Ogrencilerin hayati planlama yoniinde yeterli bilgiye sahip olmamalari, yonlendirme,
desteklenme bakimindan, ailelerinden ve 6gretmenlerinden yeterli destegi alamamalari.
Okul disinda, 6grencinin gelisimini destekleyici etiit merkezleri, bilgisayar merkezleri,
okul ve okul dis1 kurslarin yeterli sayida olmamasi, 6zellikle alt gelir grubunda bulunan
dgrencilerin evlerinde, ailelerin, ders ¢alisma agisindan 6grenciye ayri galigma alanlari
olusturamamalari.

Ogrencilerin, bilgisayar ve internet kullammyla kendilerini egitmek ve gelistirme
cabasindan ¢ok, vakit gecirme, eglenme egilimlerinin fazla oldugu, interneti, oyun, msn
ve ddev hazirlama araci olarak gormeleri.

Ogrencilerin sosyal faaliyet alani olarak, arkadas iliskilerini 6n planda tuttuklar, genelde
kendilerini  destekleyici, panel, konferans  gibi etkinliklere katilimlardan ¢ok,
arkadaslarla vakit gecirilebilecek alanlardan, kafe, sinema, park alanlarimin tercih
edilmesi.

Alt gelir grubuna bagli, basarisiz olarak ifade edilen ve yerlesim olarak kenar semtlerdeki
okullarda bulunan 6grenciler arasinda siddete dayali iliskilerin gelistigi.

Ogrencilerin liseye gegis sinavlarmin yada OSS’yi kazanmalarimin dershaneye gitmeye
bagh oldugu kanaatinin aileler arasinda yaygin agirhkta oldugu, okullarda egitimin
yetersizligine, 6grencinin diger yandan dershaneye gitmesi gerektigine inanilmasi.
Basarili okullarda ana sinifina gitme orani, basarisiz okullara gore ¢ok yiiksek oldugu
goriilmekte.

Orta ve st gelir grubuna bagh o6grencilerin arasinda, arkadashik iliskilerinin
belirlenmesinde giiniin sartlarina gore degisiklik gosteren moda (giysi, teknik cihazlar,
popiiler sag, makyaj anlayisi vb.) belirleyicililik tasimasi (iletisimde sekilcilik).
Ogrencilerin genelde neden basarisizlar? sorusuna anket yapilan okullardan alinan
cevaplarin birbiriyle ortiistiigli goziikmekte, bu soruya verilen cevaplar agirliklarina gére
sOyle siralanmaktadir:

a)Ogrencilerin zamanlarini planli kullanmadiklar

b)Verimli (etkili) ders ¢alisma yontemlerini bilmedikleri

¢)Ogrenci ailelerinin aylik gelirlerinin azligi .

d)Zamanlarinin ¢ogunu ders digi konularla ilgilenerek gegirdikleri

e)ilgi ve yeteneklerini bilmedikleri ve bu konuda destek alamadiklar:

f)Ogrencilerin 6z giivensizligi

g)Okulda ve ¢evrelerinde sosyal faaliyetler ve mekanlar olmadigindan, okul dist

gruplarla zaman gegirmeleri, yanlis arkadasliklar sebebiyle okuldan ve dersten
uzaklasmalari.

h)Planli ve verimli ders ¢alisma konusunda okulda destek alabilecek rehberlik servisi
olmamasi

Okullarda egitim ve ogretimde mifredatin uygulanmasi, isleyisin takibi, yonetimi
yoniinden gorev yapan idareciler ve idari personelin yonetim tecriibelerini gelistirme,
cok hizli degisen sosyal, kiiltiirel ve 6gretim ihtiyaglarina cevap verme agisindan yeterli
kadroya ve dinamizme sahip olmamalari.

Performans agisindan, dgretmenler ve idareciler arasinda, verimli-verimsiz kriterlerinin
ortaya tam olarak konulamamasi,



e Gaziantep’te, Milli Egitim Miidiirliigii ile birlikte, egitimde daha basarili siire¢ olugturma
yoniinde, sivil dernekler, is cevreleri, iiniversite ve diger kamu kurumlar arasinda yeterli
is birligi saglanamamasi.

¢ Gaziantep’te aile kiiltiiriiniin, ekonomik gelisime bagl olarak, tiiketime yoénelik degisim
gdstermesi, aile iligkilerinde kiiltiirel, sosyal ve egitimdeki gelisimin giinliik problemlerin
ve anne-baba-¢ocuk iliskilerinin belirleyiciligine katkisinin anlagilamamasi.

o Toplum iliskilerinde ekonomik gdstergelerin belirleyici olmasi, aile i¢i ¢ocuk gelisimi
yoniinden, kadinin tamamen yalmz ve tek yetkili haline getirilmesi, ev disindaki hayatin
olumsuzluklarina karsi, cocugun ev disina yonelmesini engelleme, eve odaklanmasini
saglama agisindan, taleplerinin siirekli ve simirsiz sekilde yerine getirilmesinin bir yol
oldugu diisiincesinin yayginlasmasi.

e Her tiirlii talebin yerine getirilmesinin de, ¢ocuklarin hayata karsi duruslarinda, tamamen
anne-baba merkezli diisiinmelerine neden oldugu “annem yapsin, babam alsin™ anlayist
cocuklarda ve genglerde gayret sarf etmeden, hayat: planlama diisiincesini gelistirdigi,
“Diinyaya getirdilerse yapmak, bakmak zorundalar” mantigindaki saymin gocuklar ve
gengler arasinda arttigi, bireysel ve toplumsal hayatta, her alanda miicadele etmeden,
kazanmak yada elde etmek diisiincesi igerisinde bulunduklari, bu durumun da egitim-
ogretim hayatinin gok da dénemli olmayacag: diisiincesine, 6zellikle iniversite mezunu
igsizlerin de ¢oklugunun da, destek yapilmasi.

o Alt gelir gurubunda yada igsiz ailelerin gocuk ve genglerin de ekonomik nedenlerle,
okutulmamas: yada erken yasta caliyma hayatina katilmalan diislincesi, ailelerin
cocuklarim okula sadece gelenek yada zorunluluktan dolayr gondermeleri, egitim ve
dgretimin 6nemini yeteri kadar kavrayamamalari.

e Okullarda ogretmenler ve idareciler arasinda, istenilen diizeyde ekip ¢aligmasimin
olusturulamamasi.

o Ogretmenlerin Gaziantep’te ¢aligmada isteksiz davranmalari,

ONERILER
insamin bireysel ve toplumsal yasantisinda, hem gelisimini hem de yasam Kkalitesini, bir
biitiin olarak diizenleyen egitim ve 6gretim hayati, insanin bireysel olarak kendini kesfettigi 5-6
yagindan mriinii gegirdigi diger zamanlarin tamamum kapsayan énemli bir siiregtir. Bu siireci
temeline uygun, siirekli kendini yenileyen ve gelistiren bir zemin {izerinde yapan birey, yasami
siiresince hem kendine hem de i¢inde bulundugu sosyal ¢evreye katki saglamakta, diger yandan
da diger canlilardan farkini ortaya koymaktadir. Etrafimiza baktigimizda geligmis toplumlar
olarak ifade ettigimiz iilkelerin temelinde yaygin ve sistemli bir egitim yapisinin oldugunu
gormekteyiz. Okul olarak adlandirdigimiz alanlardan iletisim araglarina kadar, aileden tim
cevreye, egitim ve Ogretimin bBir yasam bigimi haline getirildigi siirekli kendini gelistiren
yapilarin olustugu iilkelerde (ABD, Almanya, Fransa, Finlandiya,.. vb.) egitimli olmak ve bagar
en biiyiik referans olarak kabul edilmektedir. Ulkemizde 6zellikle Cumhuriyet’in kurulusuyla
birlikte hem anlamim hem de iilkenin kaderini belirleme yoniinde asrin sartlarina uygun hale
getirmek agisindan egitimdeki yenilikler ve bu yeniliklere bagh gelisim ve degisim siireci son
yiiz yilda Tiirkiye nin ve Tiirk insaninin hem goriintiisiinii hem de diinyaya bakisini degistirmis,
sosyal ve ekonomik sahada diger iilkelerle yaptigi yarisa ¢nemli katkiyr saglamugtir. Fakat
diinyadaki sosyal, kiiltiirel ve ekonomik hizh degisimler, bireyin ve bireyin yasadigi, her alanda
siirekli  gelisme ve deg@isim, buna ayak uydurma, gelisen toplumlara kargi geri kalmama,
Ulkemiz ve iilkemiz gibi gelismekte olan bir ¢ok iilkede sancilar olusturmakta, bu sancilardan
hem bireyler hem de toplum iizerine diisen pay1 almaktadir.
iste bu boyutta iilkemizde 6nemli bir saha olan egitim ve egitime bagl olan her alan
gelisim ve degisime bagl olarak sorunlar yasamakta, yaganilan sorunlardan da her kesim tizerine
diisen payr almaktadir. Gog gibi nedenlerin yaninda, kurumlarin sistemlestirilememesi, aile
vapisinin, toplumun diger kesimlerle uyumlu gelisimini saglayici modellerin olusamamasi,
vasamlan ekonomik sorunlar bireyi toplumsal hayata karsi yalmzlastirmakta, ben merkezli
diistinmeye itmektedir. Haliyle Gaziantep sehrini Tiirkiye biitiiniinden ayri diisinmemek, ifade
ettigimiz degisim siirecinden etkilenmedigini ifade etmek yanls olacaktir.
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Bilhassa Gaziantep son donemde egitim dlgeginde dgrenci segme smavlar baz alindiginda diger
illere nazaran, kriter olarak konulan derecelendirmelerde, ekonomik gelismisligine ters orantili
olarak son siralarda yer almasi kamuoyunda kaygilar daha da artirmis, bu kaygilara bagh olarak,
Gaziantep Il Milli Egitim Miidiirliigii ve Milli Prodiiktivite Merkezi Giineydogu Anadolu Bolge
Miidiirligii arasinda olugturulan protokolle *“Gaziantep flinde Egitimde Verimsizligin
Nedenleri?” yapilan programla arastirilmaya galisilmig, ornekleme teknigiyle, tekilden tiime
varma mantigiyla sorunlarin ¢ok yonliiligiine paralel olarak. ana arterler belirlenmeye
caligilmigtir. Yaptigimiz ¢alismada Gaziantep dlgeginde egitimdeki sorunlarin birden ¢ok nedeni
oldugu tespit edilmis olmakla beraber agirhikh olarak Gaziantep’te ekonomik gelisime bagli
olarak, olusan insan iligkileri ve aile yapisimun olumsuz katkisiun baslica egitim alaninda
dgrencilerin basar1 yada basarisizik oramm belirlemede nemli paya sahip oldugu gézlenmistir.
Bu yapmnin tamiri ve gelisimi i¢in ne yapilabilir?

o Ilgili cevrelerin bir araya geldigi genis katihmli, uzun soluklu, suralarin yerel alanlarda
gergeklestirilmesi,

e Tespit edilen sorunlarin ¢éziimiine yonelik, yerel bazdaki gevrelerin ¢6ziim dnerilerinin
bir araya getirildigi dokiimanlar olusturulmal,

e Okullarda rehberlik yapismin gostermelik kurum ozelliginden, donanimli elamanlarla
(gerekirse disaridaki degisik kurumlardan destek alinmall) ¢ahsan yapilar haline
getirilmeli,

e Milli Egitim Miidirliigi'niin biinyesinde olusturulmaya caligilan AR-GE  yapist
donammli hale getirilmeli, teknik ve eleman yoniinden zenginlegtirilmeli,

e Ogrencilerin egitimine paralel, ailelerin egitimine yonelik mutlak programlar
gelistirilmeli, Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii'niin ve Gaziantep Universitesi’nin katkilar
saglanmali, ailelerin gelisimi ve ¢ocuklarinin yonlendirilmesinde uygulanacak tekniklerin
hedefleri ortaya konulmali,

e Schirdeki egitim 6gretim mantiginin sadece segme sinavlarina endeksli degil, iyi vatandas
olmaya katkisi yoniinden de ele alinarak yeniden tartisiimaya agilmals,

e Dershane, 6zel okullarin gerekliligi ve egitim 6gretim hayatindaki etkinliklerinin, devlet
okullar1 yapisimin neresinde olmasi gerektiginin egitim gevrelerince ailelere ¢ok 1iyi
anlatilmasi gerekmektedir.

e Ogrencilerin diinyada olup bitenleri kavramalari, moral degerlerinin yiikselmesi,
basarilarinin artmasi igin kendilerinden beklenilenlerin nedenlerinin agiklandigs, stirekli
etkilesimi gerceklestirecek sosyal faaliyet alanlari olusturulmali,

e Idareci tayinlerinde yetkinlik ve performans kriterleri dikkate alinmali, verimlilik
agisindan degerlendirmeler yapilmali (Ornegin;5 yil boyunca okulda 6nceki yila gore kag
ogrenci daha fazla sinavi kazandi gibi),

e Anadolu ve Fen Lisesi sayist arttiriimali.

e Kent Konseyi gibi, yerel yénetimlerle kent halk: arasinda bag olan yapi daha donaniml
ve ilgili hale getirilmeli,

o Ogretmen ve idarecilerin gelisen toplum iligkisi ve kiiltiirel degigimi iyi tahlil etmeleri,
grenci ve velilerin algilamalarini giiglendirmeleri yoniinde katki saglanmast igin hizmet
ici siirekli egitilmeli,

e Opgrencilerin, verimli ders ¢alisma yontemleri, zaman yonetimi vb. konularda
gerektiginde ilgili yetkin kurumlardan destek almalidirlar.
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RAPOR EKLERI

Ek :1 -Biiyiiksehir Belediyesi Meclis Karari

Ek :2 Yiiriitme kurulu kanaliyla Belediyelere ,Milli Egitim ve

i1 Ozel Idaresine gonderilen &nyazi ve tablolar

Ek :3 Okul arsasi i¢in Imar tadilatlariyla ilgili Belediyelere gonderilen yazi
Ek:4 DOP’la (Diizenleme Ortaklik Pay)ilgili Imar Kanunu(03.12.2003)

Ek :5 [l Ozel Idaresinin gérev ve sorumluluk Kanunu

Ek :6 Gaziantep Milli Egitim Miidiirii Basin Bildirisi

48



{

e
R e e g

Talh,
o GCAZIANTIOP
BUYURKSHHTCBULEDIYE MECT.IS KARARI

KARARNO . 397
KARAR TARIHI: 12.09.2008

2008 Yibh Eylil ay: diinem toplantisioin 3.birlesimi Meclis I.Bagkan Vekili Omer
CAN Bagkanhgmda toplanmistir,

. . ]
MECLIS UYELERI

Omer CAN Metin OZKARSLI Mithhat ERKAN Unsal GOKSEN
(Rulunmadi)

Mehmet OKYAY Mchmet YI1,D12 M.Erol MARAS Onder BUDEYRI

Bekir OZTEKIN Mustafa ERUSL(/ Omer KUSBEOGI.U Fatih BOZOGLU
(Bulunmadi) _ } (Bulunmady)

M.Nurettin POLATTASN Bahattiy HOZCEYIK Ridvan KOKSUZELR Mehmet SUCU
(Bulunmady) (Bulinnmndi)

Mehmet BASKIR Yilmaz TURK Mahmut BOZOCLAN M.LGtf4 KOSKA

AliSARAN Mustata KARACA H.Hiseyin AKDENIZ Mahmut KARADAG

Mustafa ATTAR Osman OZDEMIR  ihami EKICI  Mehinet GUNES Menderes KARALAR

Gindemin 15.maddesini teskil eden; Gaziantep Kent Konseyi'nin 07,08.2008 tarihinde
yapan 3.Olagan Geanel Kurulunda shnan Guziantep'in Egitim Sorunlan ile ilgili
raporun Belediyemiz Meclisine sunulmas) teklifine ait Hukuk Komisyonu raporu ile
diger ekleri Biiyiiksehir Belediyc Meclisinin 2008 yilh Eylil ayi1 dénem toplantisinin
12.09.2008 giinlii 3. birlesimindc miizakere edildi,

Yapuan mizakervierden sonra; ) ) i
—  Gaziantep Kent Konseyi'nin 07.08.2008 tarihinde yaptigy 3.0lagan (:e‘ncl.kt_n"uluncj.i.g
T AT ile ileili di belirtilen hususlar ile ilgili gdrdy
alinan Gaziantep'in Egitim sorunlar ile ilgili rapordu be e
dncrilerin  Belediye Meclisine sunulmasimin 5393 sayih Belediy
Ye UneInETR = 0 iiyelerin oybirligi ile karar verildi.
76.maddesi geregince kabuliine katilan iyele




BAZIANTEP KENT KONSEY]

Say1 :2008/ 106
Koou: Ok Arsalart.

GAZIANTEP

ilisikte gonderile
Bilgilerinizi, Ektc

doldurularak en kisa zamuld

emirlerinizi arz ederiz.
Saygilarimizla.

EKi:2 Adet Bog Form.

Bityiikgehir, Merkez ilge,
Belediye Bagkanhklarina.

flge

KENT KONSEY1 YURUTME KU RIJLU
1.Dr. Asim Giizelbey Bagkan
2.7.afer Okuducu Bagkan Y.

3. Zafer Colakoglu Bagkan Y.
4,Necati Binici Genel Sekretcr

5. Hulusi Kalender
¢.Nihat Bencan Gen
7 Mustafa Koroglu Mubasip Uyesi,
8.Salih Efiloglu
9.0Kkeg Ozeksi Yilritme
IO.Figen'Celiktﬁrk

Kent Konseyi Egitim Cahyma
alinan karar ile Tlimizdeki Cuul Arsa
n ek.1 ve ck.2 formlarin
ginderilen form
la Kent Konseyi Yiriitme Kuruluna go

Genel Sekrater Yrd.
el Sekrcetey Yrd.

Yiirtitme Kurulu Uyesi
Kurulu Uyesi

BUYUKSLHIR BELEDIYE BASKANLIGINA |

‘.
l

|
|
1

i sonunda
hilmesi igin

Grubunun 23.10.2008 taribli toplanti
larinin meycut durumlarinin belirlene
doldurulmas: talep edilmigtir.
larin  kayitlarimz  esas olmak kaydiyla
nqerilmesine

|
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GAZIANTEP KENT KONSEYi
YURUTME KURULU'NA

Tarih / Say1: 23.10.2008 7 20
Konu . ilimizde Okul Arsas: Sorunu hk.

Giindemi™‘Kentimizde Egitim” olan Gaziantep Kent Konseyi 07.08.2008 tarihli genel kurulunda Egitim
Calisma grubumuzun sundugu raporun sonug béliimiinde ;

e Egitimi Siirekli Ana Giindem Yapmak

e “Egitim seferberligi ilan etmek” Egitim ile ilgili problemleri ¢6zmek adina

o Kurumsal Yapinin Olusturuimasi ; yukarda bahsedilenlerin olusmasi amaciyla ilimizde yetkili
makamlarin onciiliigiinde raporda belirtilen ¢dziim dnerilerini gergeklestirmek igin

¢ “Yerel Giindem 21 Ekibinin ilimizde olusmasi; [limizde 21.yiizyilda tiim insanligin ortak hedefi olan

Sirdiriilebilir Kalkinma Hedefine ulagmasi igin ortaya konan Giindem 21 baglikli eylem planimnin yerel

diizeyde katilimin en basarili semsiyesini olugturmak i¢in gibi ,

basliklarinin bulundugu rapor ,yapilan gériigmeler sonucunda Kent Konseyi iiyelerinin oy birligiile kabul
edilmistir. Yiirlitme kurulu raporu Belediye meclisine sunmus orada da miizakere edilerek Belediye meclisine
katilan iiyelerin oy birligi ile kabul edildigi karari belirtilmistir.

Belediye Meclisi ,Kent Konseyi ve Yiirtitmek Kurulu iiyelerine ilgi ve destekleri igin Egitim Galisma
Grubu adina ok tesekkiir ederiz. . 4

Egitim Calisma Grubumuz Egitim konusunda iilke hedeflerini ( 2013 yilina kadar belirtilen Stratejik
Hedefler )¢ergevesinde ve raporda belirtilen ¢éziime kavusturulmasi igin yol haritas: belirlemistir.

Diger paydaslarla birlikte Stratejik Hedeflerin belirlenmesi igin ¢aligmalara baslamistir.

Raporumuzda belirtilen 6ncelikli konu bagligi olan Okul Arsasi Sorunudur.Bu konuda yetki ve
sorumlulugu olan kurumlarin (Belediye ,il Ozel idaresi ,Milli Egitim‘l\rrlii‘diirliigﬁ) konugmalari da sorunun
daha da buyiik boyutlarda oldugunu géstermistir. :

2013 yihina kadar hazxrlanan-STRATEJiK HEDEFLERIN gergeklesmesi ve ilimizde Egitim durumu da
g6z Oniine alinarak biran 6nce bu konunun ¢oziime kavusturulmas: gerekmektedir.

Bu nedenle ;

o Sorun yasanan Merkez ilgeleri kapsayan Imar planinda (imara giren parselasyon géren veya gérmeyen )
okul arsalarinin mevcut yerlesim yerleri éncelikli olmak tizere sayisi,yeterliligi ve miilkiyet durumunun

¢ Yine merkez ilgelerde bulunan mevcut Okul,Arsa ve Binalarin verimliliginin degerlendirilebilmesi igin
[lgili kurumlardan Ek :1 ve Ek :2 nolu tabloda belirtilen bilgiler ilgili kurumlardan 8grenilerek Egitim
Calisma Grubumuza iletilmesi ¢alismalarimizin devami igin 6nem arz etmektedir.

Geregini bilgilerinize sunar,Rapora gdsterdiginiz ilgi igin bir kere daha tessekkur ederiz.Saygilarimla

EGITIM CALISMA GRUBU BASKANI
KEMAL KUCUKCAN
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ZIANTEP KENT .K_Q_NS.EYl

Say 2008110
Konu:Egitim Seferberligi.

BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGINA
GAZIANTEP
‘T
KL |

Gaziantep’in Egitiminde biriken problemler birgok yoniiyle clde edilen basarisiz sonuglar ve
buda sebep olan birgok olumsuzluklar Kent Konseyinin Egitim Calisma Grubu tarafindan kapsamli,
objektif ve bilimsel bir gekilde incelenmis olup; Hazirladiklar rapor 7 Agustos 2008 tarihinde Kent
Konseyi Genel Kurulunda oybirligiyle kabul edilmistir.

Miteakiben EZitim Caliyma Grubunun bu raporu Gaziantep Kent Konseyi Yiiriitme
Kurulunca Blyiiksehir Belediye Meclisine yasa geregi sunulmus,12.09.2008 (arih ve 397 sayih
kararla Mecliste oybirligi ile kabul edilmistir,

‘ Kabul edilen bu rapora gére;

-Gaziantep’de Egitimin silrekli any glindem yapilmas,

-Gaziantep'de Egitim seferberliginin ilan cdilmesi,

-Gaziantep’de bu konuda koordineli ve Kurumsal bir yapinin olusturulmas gerefine
ulagilmig ayrica,

Yapilan bu g¢ahgmalar sonucunda en oncelikli sorunun yeterli Okul Arsas: olmadigi
sonucuna varimigtir,

Bu durum karsisinda Kurunmunuzea okul arsasi olarak yer tespiti ve arsa dretilmesi
konusunda gerek!li Islemlerin hizlandiriimas: ve uygulamaya geg¢ilmesi konusunun hassasiyetle
glindeme alinmasiny, yani sira tmar Planinda Okul arsasi olarak ayrilan yerlerin baska amacla imar
Tadilat yapilmamas, ayrica zorunlu [mar Tadilatlarinda da onceligin mutlaka zorunlu ihtivac olan
Okul yerine d¥nUstiiriilmesi konusunda a aym hassasiyetin gdsterilmesini, ilimizde ilan edilen
Egitim Seferberligi geregi ve ihtiyaciolarak talep cdiyoruz,

Bilgilerinize sunar:z,

Saygilarimizia.

DAGITIM: Yiiritme Kurulu a,
Geregiigin:1-B.$ehir Bld. Bagkanhifina Necati BINICI |
1-§ahinbey Bld, Baskanhgina Genel Skkreter
3-§ehitkamil Bld. Baskanligina L Il
Bilgiigin:  1-Gaziantep Valiligine : i U( .
2-11 Ozel Idare Mudirlugine
3-1 Milli Egitim Mudirldgine

4-Sahinbey ve Sehitkamil Kaymakam!lllarina,
EKI :1.Meclis Karar Ornegi.
1.Sonug Bildirgesi.

JA'\.II’\. gl.cj_g,) Q./(dy-/‘

J

KENT KONSEY] YURUTME KURULU
1.Dr, Asim Glzelbey Bagskan

2.Zafer Okuducu Bagkan Yrd. Mehmet O2SQY
J.Zaftr Colakoglu Ba;kan Yrd. Gaziaotep Duyukyehir
4.Necati Binici Genel Sekreter Yaui lgleci Kpyarl Baykaalig
5.Hulusi Kalender Genel Sekreter Yrd.
6.Nihat Bencan Genel Sekreter Yrd.
7.Mustala Kbroglu Muhasip Uyesi
8.8alih Efiloglu Yiritme Kurulu Uyesi
9.0kkes Ozeksi Ylrtitme Kurulu Uyesi
10.Figen Celiktilrk

Iegtiyesi

ASI MAH. HASTANE CO.NO.6  SAHINBEY - GAZIANTEP TEL. ; 0342 232 50 13 FAX 0342 232 50 16
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Ek :4
KANUNLAR

Imar Kanunu ile imar ve Gecekondu Mevzuatina Aykir1 yapilara uygulanacak bazi
islemler ve 6785 sayilh imar kanunun bir maddesinin degistirilmesi hakkinda
kanunda degisiklik yapilmasina iliskin kanun

Kanun no :5006
Kabul tarihi :03.12.2003

Madde 1 — 03.05.1985 tarhli ve 3194 sayili imar kanunun 18. Maddesinin ikinci fikrasinda yer alan
“otuz besini “ ibaresi “Kirkini ”* olarak ve ayni maddenin iigiincii fikras1 asagidaki sekilde
degistirilmistir.

Diizenleme ortaklik paylari diizenlemeye tabi tutulan yerlerin ihtiyaci olan milli egitim Bakanligina
bagli ilke ve ortadgretim kurumlari yol.meydan.park,otopark.cocuk bahgesi,yesil saha,ibadet yeri ve
karakol gibi umumi hizmetlerden ve bu hizmetlerle ilgili tesislerden baska maksatla kullanilamaz.

Madde :2 - 24.02.1984 tarihli ve 2981 sayili imar ve gecekondu mevzuatina aykiri yapilara
uygulanacak bazi islemler ve 6785 sayili imar kanunun bir maddesinin degistirilmesi hakkinda kanunda
yer alan “cami”ibareleri olarak degistirilmistir.

Madde :3 - Bu kanun yayimu tarihinde yiiriirliige girer

Madde :4 — Bu kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu Yiiriitiir 16./.12./.2003

w0
N



Ek :5
iL OZEL IDARESI KANUNU (Madde 6 ve madde 16)

Kanun Numarasi: 5302

Kanun Kabul Tarihi: 22/02/2005

Yayimlandigi Resmi Gazete Tarihi: 04/03/2005
Yayimlandigi Resmi Gazete Sayisi: 25745

IL OZEL iDARESININ GOREV VE SORUMLULUKLARI
Madde 6 - Il 6zel idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Saglik, Genglik ve spor, tarim, sanayi ve ticaret; (Ek ibare : 01/07/2006 - 5538 S.K/26/a.mad)
Belediye sinirlari il sinir1 olan Biiytiksehir Belediyeleri harig ilin ¢evre diizeni plani, bayindirlik ve
iskan, topragin korunmasi, erozyonun dnlenmesi, kiiltiir, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardimlar,
yoksullara mikro kredi verilmesi, ¢ocuk yuvalari ve yetistirme yurtlari; ilk ve orta 6gretim kurumlarinin
arsa temini, binalarinin yapim, bakim ve onarimu ile diger ihtiyaglarinin karsilanmasina iligkin
hizmetleri il sinirlari i¢inde,

b) Imar, yol, su, kanalizasyon, kati atik, gevre, acil yardim ve kurtarma, ... ; orman koylerinin
desteklenmesi, agaglandirma, park ve bahge tesisine iliskin hizmetleri belediye sinirlari disinda,

Yapmakla gorevli ve yetkilidir.

IHTISAS KOMISYONLARI

Madde 16. - (Degisik ciimle: 03/07/2005-5393 S.K/85.mad) Il genel meclisi, bir y1l gérev yapmak
lizere tiyeleri arasindan en az {ig, en fazla bes kisiden olusan ihtisas komisyonlar: kurabilir. Plan ve
Biitce ile imar ve Bayindirlik komisyonlari en ¢ok yedi kisiden meydana gelir.

Ihtisas komisyonlari, her siyasi parti grubunun ve bagimsiz iiyelerin il genel meclisindeki tiye
sayisinin meclis Uiye tam sayisina oranlanmast suretiyle olusturulur. Egitim, kiiltiir ve sosyal hizmetler
komisyonu. imar ve bayindirlik komisyonu, ¢evre ve saglik komisyonu ile plan ve biit¢e komisyonu
kurulmasi zorunludur.

Imar ve bayindirlik komisyonu disindaki komisyonlarin ¢alisma siireleri meclisin toplant: siiresiyle
sinirlidir. Meclis toplantisini miiteakip imar ve bayindirlik komisyonu en fazla on is giinti, diger
komisyonlar ise bes is giinii toplanarak kendisine havale edilen isleri sonuglandirir. Rapor bu siirenin
sonunda meclise sunulmadigi takdirdé, konu meclis bagkani tarafindan dogrudan giindeme alinir.

Kaymakamlar ve ildeki kamu kuruluslarinin amirleri ve ildeki kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslari, tiniversite ve sendikalar ile giindemdeki konularla ilgili kéy ve mahalle muhtarlari ile sivil
toplum orgiitlerinin temsilcileri, oy hakki olmaksizin kendi gorev ve faaliyet alanlarina giren konularin
goriistildiigii ihtisas komisyonu toplantilarina katilabilir ve goriis bildirebilir.

[htisas komisyonlarinin gérev alanina giren isler bu komisyonlarda goriisiildiikten sonra il genel
meclisinde karara baglanir.

Komisyon ¢aligmalarinda uzman kigilerden yararlanilabilir.

Komisyon raporlar alenidir, ¢esitli yollarla halka duyurulur ve isteyenlere il genel meclisi tarafindan
belirlenecek bedel karsiliginda verilir.
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Ek :6

Hedef 500 derslik

Siileyman Sisman, Gaziantep’te Sehitkamil ilcesinde derslik basina 52
ogrenci, Sahinbey ilgesinde derslik basina 45 6grenci diistiigiinii
soyledi.

{1 Milli Egitim Miidiirii Stileyman Sigman, Gaziantep'te Sehitkamil ilgesinde derslik basina 52 6grenci.
Sahinbey ilgesinde derslik bagina 45 6grenci diistiigiinii sdyledi. Gaziantep merkezde 200 ilkégretim
okulunun viizde 80 nin ikili egitim verdigini belirten Sisman. “Bu yil hedefimiz derslik bagina grenci
sayisini 307a diigtirmek. 2009 yilinda 500 derslik vapilmast planlaniyor™ dedi.

Gaziantep'in en énemli sorunlarindan bir olan egitim sorunun ¢dzmek icin Milli Egitim Miidiirligii
kollart sivadi. Milli Egitim Bakanligr ve Valiligin destegi ile 2009 vilinda 500 dersligin yapilmasinin
planlandigin soyleyen Milli Egitim Miidiirii Siileyman Sisman. egitimde 2009 yili hedeflerini anlattr.
Milli Egitim Bakanligi’ nin derslik basina hedefledigi 30 dgrenci oraninin Sehitkamil ve Sahinbey ilgesi
diginda yakalandiini sdyleyen $isman. “Gaziantep'teki egitim ortamumn daha iyi fiziki sartlara
ulagtirabilmesi. ayrica okullagma oraninin yiikseltilmesi amaciyvla calismalar devam ediyor. Yeni derslik
vapimi ile meveut okullarin kapasitelerinin daha saglhikl hale getirilmesi igin onarim yapilacak.
Sehitkamil ve Sahinbey ilgesinde dgrenci artislarindan dolayt sikintilar var, Derslik basina Sahinbey
ilgesinde ortalama 45 Ggrenci Sehitkamil ilgesinde 52 derslik bulunmakta. Odeneklere gére bu 500
derslik yaptlmasi planlaniyor™ dedi.

Gaziantep’te artan go¢ oranmim egitime biytik oranda olumsuz olarak yansidigina dikkat ¢eken Sisman,
“Gaziantepte her y1l ortalama 40 bin niifus artiyor. 40 binin i¢cinde 15 bin &grenci niifusu artiyor.
Mevcutlarmn iyilestirmesiyle bu dgrencilerin gelmesi ile birlikte bir fiziki ortamin olugturmasi gerekir.
Gog ister istemez sitkint oluyor. Fakat insanlara gelmeyin divemeyiz. Bu bizi yildiramaz. Daha iyiyi
vapmaya calisacagiz” seklinde konustu.

2009 yilinda okul arsast ile ilgili sitkintilarin devam ettigini dile getiren Sisman, ~Arsa ihtiyac
noktasinda Belediyeler yardimer oluyor. Mili Egitim Bakanhgi 6denek kisminda destek oluyor. Fakat
problem bitmis degil. Su anda sehir merkezinde 200 ilkdgretim okulunun yiizde 8071 ikili 6gretim

- veriyor. Tekli 6gretime gegmek i¢in 145 arsaya ihtivac var. Fakat en azindan 25 arsa meveut durumu
iyilestirmeve yetecek™ dedi

Okul 6ncesi eitime 2009 vilinda dnem verildigini vurgulayan Sigman. her yil okul 8ncesi egitim oram
5-6 puan arttigint sdzlerine ekledi(Telgraf Gazetesi) iz A

A



